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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas perkenannya
dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2025, sesuai amanat dari Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Walikota Samarinda Nomor 29 Tahun 2011
tentang Pedoman SAKIP Pemerintah Kota Samarinda.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Daerah Kota
Samarinda merupakan wadah bagi pelaporan kinerja selama 1 (satu) tahun dalam
rangka meningkatkan akuntabilitas dan pencapaian kinerja dan berisi uraian
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi serta kewenangan pengelolaan
sumber daya dan kebijaksanaan operasional dalam rangka pencapaian visi dan misi
Sekretariat Daerah Kota Samarinda, serta penjelasan tentang kinerja, capaian dan
analisis capaian kinerja.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Daerah Kota
Samarinda Tahun 2025 merupakan media pertanggungjawaban yang dikaitkan
dengan Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kota Samarinda tahun 2025- 2029,
hal ini merupakan wujud dari keinginan Sekretariat daerah Kota Samarinda untuk
dapat menyajikan pertanggungjawaban yang transparan dan akuntabel, dalam
memenuhi harapan masyarakat yaitu Terwujudnya Clean Government dan Good
Governance.

Februari 2026
: ﬁaerah.

KATA PENGANTAR - 5
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2025 disusun sebagai
bentuk pertanggungjawaban kinerja Sekretaniat Daerah Kota Samarinda dalam
mendukung penyelenggaraan pemerintahan di Kota Samarinda. Penyusunan
laporan ini berpedoman pada Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) serta selaras dengan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2025-2029 yang
mengacu pada RPJMD Kota Samarinda.

Sebagal unsur staf yang membantu Wali Kota dalam perumusan kebijakan,
pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, serta pelayanan
administratif, Sekretariat Daerah berkomitmen mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang inovatif, responsif, adapitif, berintegritas, dan akuntabel.
Komitmen tersebut dijabarkan dalam tujuan dan sasaran strategis yang terukur
melalui indikator kinerja utama.

Pada periode Renstra 2025-2029, Sekretariati Daerah menetapkan 2 (dua)
sasaran, yaitu :

1. Meningkatnya Akuntabilitas dan Transparansi Kinerja Pemerintah Daerah,
dengan indikator:
@ Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Komponen

Pelaporan
® Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pemerintah Kota
2. Meningkatnya Kualitas Kebijakan Pemerintah, dengan indikator:

® Indeks Kualitas Kebijakan (IKK)
Secara keseluruhan, capaian kinerja tahun 2025 menunjukkan arah yang positif

dan sejalan dengan target Renstra 2025-2029. Ke depan, Sekretariat Daerah akan
terus melakukan langkah-langkah strategis dan inovatif untuk meningkatkan
akuntabilitas, kualitas kebijakan, serta kepuasan masyarakat, sebagai bagian dari
kontribusi nyata dalam mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan

berorientasi hasil.

RINGKASAN EKSEKUTIF
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BAB I
PENDAHULUAN

A. DASAR PEMBENTUKAN ORGANISASI

Untuk mewujudkan aparatur negara yang profesional serta memahami tugas
dan fungsinya, diperlukan keterpaduan langkah dan koordinasi yang optimal agar
penyelenggaraan pemerintah berjalan efektif, stabil dan dinamis. Sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Instruksi ini mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai
unsur penyelenggara negara untuk mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugas,
fungsi dan perannya dalam pengelolaan sumber daya kebijakan yang diamanatkan
kepadanya berdasarkan perencanaan sirategis yang ditetapkan dalam suatu sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Sistem AKIP).

Peraturan Pemerintah No. 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah vyang telah
ditindaklanjuti dengan pembentukan Sekretariat Daerah Kota Samarinda melalui
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan atas
Peraturan Daeran Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah dan Peraturan Walikota Samarinda Nomor 64 Tahun 2021
tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Walikota Samarinda Nomor 20 Tahun
2016 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota
Samarinda. Sekretariat Daerah Kota (Setdakot) Samarinda merupakan unsur staf
(pembantu pimpinan pemerintah daerah) yang dipimpin oleh Sekretaris Daerah
(Sekda) yang berada dan bertanggung jawab kepada Walikota Samarinda.

B. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintsh (LK]IP)
Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. TAP MPR No. XI/MPR/1999 tentang Penyelenggaraan yang bersih dan
bebas dari KKN;
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10.

11.

12.

13

Undang-undang Nomor 09 Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang Undang No. 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang Undang No. 19 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua atas
Undang- Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan
Tindak Pidana Korupsi

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah No. 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Tekhnis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 6 Tahun 2025 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Samarinda
tahun 2025-2029;
Peraturan Daerah Kota Samarinda Nomor 5 Tahun 2024 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun anggaran 2025.
Peraturan Walikota Samarinda Nomor 63 Tahun 2024 tentang

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2025.

Peraturan Walikota Nomor 14 Tahun 2025 tentang Perubahan Atas
Peraturan Walikota Samarinda Nomor 63 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2025.

Peraturan Walikota Nomor 27 Tahun 2025 tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Walikota Samarinda Nomor 63 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025.
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14. Peraturan Walikota Samarinda Nomor 103 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota
Samarinda;

C. TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Walikota Samarinda Nomor 103 Tahun 2021 tugas
pokok Sekretariat Daerah Kota Samarinda adalah membantu Walikota dalam
penyusunan kebijakan dan pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan

tugas Perangkat Daerah serta pelayanan administratif.

Dalam Pasal 4 Peraturan Walikota Samarinda Nomor 103 Tahun 2021 untuk
menyelenggarakan ftugas pokoknya, OSekretariat Daerah Kota Samarinda
mempunyai fungsi :

a. Perumusan dan penetapan Program Kerja Sekretaris Daerah ;

b. pengoordinasian penyusunan kebijakan Pemerintah Daerah;

c. Pengoordinasian penyusunan sirategis kebijakan pembangunan pada
urusan Pemerintahan;
Pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah ;

e. Pemantauan dan evaluasi kebijakan Daerah ;

f. Pelayanan adminisirasi dan pembinaan aparatur sipil negara pada
instansi Daerah;

g. Penyelenggaraan tugas Sekretariat Daerah ;

h. Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan tugas dan fungsi Staf ahli ; dan

I. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Wali Kota terkait tugas dan
fungsinya.

D. STRUKTUR ORGANISASI

Bagan Struktur Organisasi Sekretariat Daerah Kota Samarinda sesuai dengan
Peraturan Walikota Samarinda Nomor 103 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah Kota Samarinda dapat
dilihat pada Gambar 1.1 berikut :
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Gambar 1.1
Struktur Organisasi Sekretariat Daerah Kota Samarinda
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E. SUMBER DAYA APARATUR

Sumber Daya Aparatur merupakan salah satu faktor yang berpengaruh
terhadap keberhasilan pelaksanaan tugas-tugas dan peran Sekretariat Daerah
dalam menghadapi dinamika perubahan lingkungan strategis. Dengan Sumber Daya
Manusia yang kompeten dan profesional, Sekretariat Daerah Kota Samarinda
diharapkan dapat melaksanakan tugas dengan lebih baik lagi.

Guna menghadapi perkembangan teknologi modemn saat ini harus diimbangi
dengan peningkatan Sumber Daya Aparatur yang memadai, berkulitas dan mampu
menyelesaikan permasalahan yang dihadapi. Berikut ini data mengenai PNS dan
Non PNS yang berada di lingkungan Sekretariat Daerah Kota Samarinda per 31
Desember 2025 pada Tabel dibawah ini:

Tabel 1.1
Sumber Daya Aparatur pada Sekretariat Daerah Kota Samarinda

Per 31 Desember 2025

Pendidikan
Diplo
51 SLTA SLTP SD
ma

Asisten 3 3 R = = 3 | - - - - -
Staf Ahli 1 1 - 1 - - - 1
Kepala Bagian 11 g =2 Tz Il=1= 1 | - = = E =
Kepala Sub Bagian 1 1 - 1 - | - 1 - -
Fungsional 28 10 26 13 2 23 10 3 =
Pelaksana 111 28 78 61 100 | 11 28 2 66 3 66
Paruh Waktu 117 65 52 117 2 73 2 34 2 4

Jumlah PNS & : . '

311 183 | 128 | 19 | 126 | 11 155 24 | 174 T 100 2 4

Sumber :Bagian Umum Setda Kota Samarinda

Berdasarkan tabel 1.1, jumlah Pegawai Sekretariat Daerah Kota Samarinda

secara keseluruhan sebanyak 311(Tiga Ratus Sebelas) orang. 183 (Seratus
5
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Delapan Puluh Tiga) orang mayoritas pegawai adalah laki-laki dan pegawai
Perempuan sebanyak 128 (Seratus Delapan Puluh Delapan) orang. Presentase
pegawai berdasarkan jenis kelamin dapat dilihat pada grafik 1.1 di bawah ini.

Grafik 1.1
Pengelompokan PNS & P3K, dan P3K Paruh Waktu Berdasarkan Jenis
Kelamin

Pengelompokan PNS, P3K, dan P3K
Paruh Waktu Berdasarkan Jenis
Kelamin

MW Laki-laki Perempuan

Dalam rangka memenuhi kebutuhan akan aparatur yang handal dan profesional di
bidangnya, maka Sekretariat Daerah Kota Samarinda secara terus menerus
berusaha meningkatkan kemampuan aparaturnya, baik dan pendidikan maupun
kepangkatan. Berikut grafik pengelompokkan pegawai berdasarkan golongan:
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Grafik 1.2
Pengelompokan PNS Berdasarkan Golongan

Pengelompokan PNS Berdasarkan Golongan

oy N |

Grafik 1.3
Pengelompokan PNS&P3K dan P3K Paruh Waktu Berdasarkan Pendidikan

Pengelompokan PNS & P3K dan P3K Paruh Waktu

100

80

60 B PNS & P3K
B PiK Paruh Waktu
m I
— (=

Diploma SMP 50

—

=



LAPORAN KINERJA INSTANSI| PEMERINTAH (LKjIP)
® SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

F. ASPEK STRATEGIS ORGANISASI

Sekretariat Daerah sebagai unsur staf pada hakekatnya menyelenggarakan
fungsi koordinasi, perumusan kebijakan, koordinasi pelaksanaan tugas dinas daerah
dan lembaga teknis daerah mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan, monitoring
dan evaluasi, pelaporan serta pelayanan adminisitratif.

Kepala Dinas, Kepala Badan, Inspekiur Daerah dan Sekretaris DPR
bertanggung jawab kepada Kelapa Daerah melalui Sekretaris Daerah. Fungsi
Sekretanis Daerah dalam pertanggungjawaban tersebut adalah berperan dalam
pengendalian administrasi untuk memverifikasi kebenaran administrasi atas
pertanggungjawaban yang disampaikan.

Sekretariat Daerah Kota Samarinda mendukung pencapaian visi Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), yaitu “Samarinda Maju untuk
Kaltim Maju” dengan mengampu misi ke-5 yakni, Mewujudkan tata kelola
pemerintahan inovatif, responsif, dan adaptif yang integritas dan akuntabel. Misi ini
diuraikan lagi menjadi tujuan dan sasaran, sebagaimana yang tertuang dalam
Renstra Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2025-2029.

G. PERMASALAHAN UTAMA (ISU STRATEGIS)

Beberapa permasalahan utama di lingkungan Sekretariat Daerah Kota
Samarinda dalam kurun waktu tahun 2025 adalah sebagai berikut.

1. Belum optimalnya koordinasi antar bagian di lingkungan Sekretariat

Daerah Kota Samarinda

2. Belum optimalnya upaya pengendalian, pengawasan, monitoring dan
evaluasi terhadap implementasi kebijakan di lingkungan Sekretariat Daerah
Kota Samarinda

3. Akuntabilitas kinerja di lingkungan Sekretariat Daerah masih belum optimal

untuk dijadikan budaya/dasar budaya kinerja.

4. Belum terpenuhinya dokumen perencanaan, pelaporan dan kepegawaian
yang berkualitas.
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H. SARANA DAN PRASARANA

Kota Samarinda dilengkapi dengan sarana dan prasarana berupa tanah, bangunan
kantor, kendaraan dinas, inventaris, dan fasilitas lainnya. Sarana dan prasarana
tersebut sebagian dalam kondisi balkk dan sebagian dalam kondisi kurang baik,
namun diharapkan semuanya dapat dimanfaatkan secara optimal. Sarana dan
Prasarana kerja yang terdapat di lingkungan Sekretariat Daerah Kota Samarinda

Untuk menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Sekretariat Daerah

Tahun 2025, dapat dilihat pada tabel sebagai berikut.

Sarana dan Prasarana KerjaTSaEE:*:{:ﬁat Daerah Kota Samarinda
Tahun 2025
No Uraian Banyaknya Satuan Keterangan
1. | Gedung 7 Unit
2. | Listrik 4 Jaringan
3. | Air A Jaringan
4. | Area Parkir 2 Area
5. | Ruang Rapat 6 Ruang
6. | Ruang Arsip 1 Ruang
7. | Koperasi 1 Unit
8. | Komputer 217 Unit
9. | Printer 196 Unit
10. | Meja 550 Unit
11. | Kursi 787 Unit

Sumber: Bagian Umum Sekretariat Daerah
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. PERENCANAAN STRATEGIS

Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah sangat dipengaruhi dan
merupakan penjabaran lebih rinci dan perencanaan pembangunan saerah Kota
Samarinda, sehingga setiap langkah vyang direncanakan dalam RENSTRA
Sekretariat Daerah Kota Samarinda selaras dengan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Samarinda Tahun 2025-2029.

Dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), perencanaan
strategis membutuhkan integrasi antara keterampilan sumber daya manusia dan
sumber daya lainnya, agar dapat memenuhi tuntutan perubahan lingkungan
strateqgis, baik di tingkat nasional maupun global.

Dasar dalam penyusunan tujuan dan sasaran RENSTRA Sekretariat Daerah
Kota Samarinda Tagun 2025-2029 adalah Visi dan Misi yang tercantum dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Samarinda
Tahun 2025-2029. Adapun Visi RPJMD Kota Samarinda Tahun 2021-2026 adalah:
“SAMARINDA MAJU UNTUK KALTIM MAJU”.

Sesuai dengan harapan “Samarinda Maju Untuk Kaltim Maju” sebagai Visi
RPJMD Kota Samarinda tahun 2025 — 2029, ditetapkan 5 (lima) Misi pembangunan
daerah sebagai berikut :

1. Mewujudkan Sumber Daya Manusia (SDM) Samarinda yan unggul,
berbudaya, dan berdaya saing;

2. Mewujudkan ekonomi Samarinda yang inklusif, mandin dan berkelanjutan;

3. Mewujudkan infrastruktur yang berkualitas dan berkelanjutan;

4. Mewujudkan Samarinda layak huni malalui stabilitas kamtibmas,
ketahanan sosial budaya dan ekologis;

5. Mewujudkan tata kelola pemerintahan inovatif, responsif, dan adaptif yang
integritas dan akuntabel.
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
& SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Adapun Tujuan, Indikator Tujuan, Sasaran Strateqis, Indikator Kinerja dan
Target dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Sekretariat Daerah Kota Samarinda
Tahun 2025-2029 dapat dilihat pada tabel 2.1.
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP)

SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Tabel 2.1
Tujuan, Indikator Tujuan, Sasaran Strategis, Indikator Kinerja dan Target

1 Memngkatnya | Sasaran: Meningkatnya | Nila Hasil Evalvas: | 11,75 | 12,16 | 13,05 | 13,56 | 14,55 |Bagtan Umum, Bagian
Akuntabilitas | Kinenja dan Kualitas | Akuntabilitas Einerja | Perencanaan dan Keuangan
dan Pelayanan Pemenntah Instansi Pemenmntah | Bagian Prokompim dan
Transparansi (AKIP) Komponen Bagian Organisasi
Kinerja Pelaporan
Pemenntah Indeks  Kepuasan| 901 | 91,1 | 925 | 925 | 934
Daerah Masyarakat  (TKM)

Pemerntah Kota

2 Menmngkatnya Kualitas | Indeks Kualitas | 30 50 50 50 65 | Bagian Tata Pemenntahan,
Kebijakan Pemernintah Kebyakan (IEK) Bagian Kesra, DBaman
Hukum, Bagian EKerna
Sama, Bagian
Perckonomuian, Bagian
Pembangunan_ Bagian
Pengadaan Barang dan Jasa,

Bagian SDA

Sumber : RENSTRA Setda Kota Samarinda Tahun 2025-2029
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Tabel 2.2
Program/Kegiatan untuk mencapai Tujuan/Sasaran

L} 3 L) #L% 1 L) ; [T i LR

¥

Meningkatmya Nilai Hasil Evaluasi
Transparans Instansi Pemenntah
Kinerja Peranglkat (AKIP) (Nilaa)
Daerah
Meningkatnva Nilai Hasil Evaloasi
Kineria dan Al bilitas Kiners
Kualstaz Instansi Pemenintah
Pelavanan {AEIP) Komponen
Pemerintah Pelaporan (MNilar)
Indelks Kepuasan
Masvarakat {TKAD)
, Pemerintah Kota (Indeks)
| Menmgkatoyva Indelcs Kematangan 4.01.01 - PROGERAM
Tata Kelola dan Organisasi (Indeks) PENUNJANG URUSAN
Kinerja PEMERINTAHAN
Peranslat DAERAH
Daerah RABUPATENKOTA
Nilai Hasil Evaloasi 40101 - PROGRAM
Aluntabilitas Kinerja PENUNJANG URUSAN
Instans Pemennoiah FEMERINTAHAN
(AKIP) Perangkat Daerah | DAERAH
{Nalas) EABUPATENKOTA
Indelrs Kepuasan 401.01 - PROGRAM
Maszvarakat (TKM) PENUNIANG URUSAN
(Indeks) PEMERINTAHAN
DAERAH
EABUPATENEOTA
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP)

SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

5

0) (02 (04 {07}
Prezentaze Capaian | Jumlah Berita Acara 40101201-
Kinerja Program Hasil Forum Peranglat Perencanasn,
Selcretariat Daerah | Daerah Berdasackan Pengangearan dan
yang sesvai target | Bidang Urusan vang Evaluas: Kinerja

Diampu dalam Rangka Perangkat Dasrah
Penyusonan Dokumen
Perencanasn Peranglkat
e (ivits Aoaee) I
Jumlzh Data Statistik 401.012.01-
Sektoral Daerah yang Perencanasn,
Telah Dekvmpulkan dan | Penganggaran, dan
Diperiksa [ ingkuop Evaluan Kinerja
Peransleat Daerah (Data) | Peransbat Dasrah
Jumilsh Dokumen Hasil 401.01201-
Penyelenggaraan Perencanaan
Walidata Pendulkung Penganggaran, dan
Statistik Selktoral Dasrah | Evaluasi Kinerja
, (Dolaumen) | Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen 40101201-
Perencanasn Peranekat Perencanaan
Daersh (Dolumen) Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Jumlah Dolumen 40101201-
Perencanasn Urosan Perencanaan
Selain Renstra PD dan Penganggaran, dan
Renja PD vang disusun Evaluas Kinerja
(Doloxmen) Perangkat Daerzh
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP)

SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

5

(01 (02 (04) (05}

Jumlah Laporan Capsian | 4.01.012.01 -
Kinena dan lchtizar Perencanasn,
Bealisas Kinerja SKEPD Pengangearan dan
dan Laporan Hasil Evaluas: Kinerja
Koordinasi Penyusunan Perangkat Dasrah
Laporan Capaian Kinerja
dan lichtisar Reahizas:

| Kinena SKFD (Laporan) |
Jumlsh Laporan Evaluass | 4.01.01.2.01 -
Kinernja Perangkat Daerah | Ferencanaan
{Laporan) Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja

. _ Peranglat Daerah
Jumlsh Dokumen 4.01.01 2.01.0001 -
Perencanaan Peranelat Penyunsunan Dolkumen
Daerah (Dolmmen) Perencanaan Peranglat

| Daerah

' Jumlah Laporan Capaian | 4.01.01.2.01.0006 -
Realisasi Kinerja SKPD | Penyosunan [aporan
dan Laporan Hasil Capaian Kinerja dan
Konrdinasi Pae Tichtisar Realisasi Kineri
Laporan Capaian Kinerja | SKPD
dan Tchtisar Realisas:
Kinerja SKPD (Laporan) |
Jumlah Laporan Evaloasi 4.01.012.01.0007 -
Kinerja Peranskat Daerah | Evaluasi Kinerja
(Laporan) Peranglat Daerzh
Jumlah Dokumen Hasil 4.01.012.01.0008 -
Penvelenggzaraan Penvelenggaraan
Walidata Pendulung Walidata Pendulung
Statistik Seltoral Daerah | Statstik Sektoral Dasrah
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SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

5

01) (02 104) (06)
Jumlah Data Statistik 401012010009 -
Sektoral Daerah vang Pelalksanaan
Telah Dhkumpulkan dan | Pensumpulan Data
Dipenksa Linglup Statistik Sektoral Daerah
Perangkat Daerah (Data)
Jumlah Berita Acara 4.01.01201.0010 -
Hasil Forum Peranglat Pelalksanasn Forum
Daerah Berdasarkan Peranskat Daerab
Bidang Urusan vang Berdasarkan Bidang
Diampu dalam Rangka Urusan yang Diampu
Penyusenan Dolumen dalam Rangka
Perencanasn Peranglat Penyusunan Dolmmen
Daerah (Berita Acara) Perencanaan Perangkat
Daerah
Jumlah Dolkmmen 401012010011 -
Perencanasn Urnzan Penvosunan Dokomen
Selain Benstra P dan Perencanasn Urnsan
Fema PD vang dizuzon Selain Renstra PD dan
. {Dokumen) Renja PD

Ketepatan Wakty | Jumlah Dolmmen Hasil 40101202-

Penyusunan Penvediaan Admimstras: | Administrasi Kevangan

Laporan Kenanean | Pelaksanaan Tugas ASN | Peranglkat Dasrah
Jumlah L aporan 40101202-
Kevangan Akhir Tahun Admmnistras Keuangan
SKPD dan Laporan Hasil | Perangkat Daerah
Koordinasi Penvusunan
Laporan Keuangan Aldhr
Tahun SEPD (Laporan)
Jumlzh Omang vang 401.012.02-
Menerima Gaji dan Administrasi Keuangan
Tunjangan ASN Peranglat Daerah
(Orangbulan) A
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SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

0 A il NDIKATOR
i
01) (02 104) (06)
Jumlah Orang yans 4.01.012.02.0001 -
Menenma Gaji dan Penyediaan Gaji dan
Tumjangan ASKN Tunjangan ASN
Jumlah Dokonmen Hasil 4.01.01.2.02.0002 -
Penvediaan Admimstrazi | Penvediaan Administrasi
Pelalzanasn Tugas ASN | Pelalsanasn Tugas ASN
. (Dolunmen)
Jumlsh Laporan 4.01.01.2.02.0005 -
Eeuasngan Akhir Tabon Eoordinasi dan
SKPD dan Laporan Hazill | Pemyuosunan Laporan
Koordinasi Penyusunan Kevangan Alkhir Tahun
Laporan Kevangan Akbir | SKPD
Tahun SKPD (Laporan)
Indeks Kepuasan | Jumlah Laporan 40101203-
Maszyvarkat (IKEM) | Rekonsiliasi dan Admnistras Barang
Pelayanan Baman | Penyusunan I aporan Milik Daerah pada
Umum Barang Milik Daerah Perangkat Daerah
pada SEPD (Laporan)
Jumlah [ aporan 4.01.012.03.0005 -
Penyusonan ] aporan Peayusunan [ aporan
[ndeks Kepuasan Jumilah Orang vang 401.01205-
Masyarakat (IKM) | Mengikuti Bimbingan Administras
Pelayanan Bagian | Telmus Implementasi Kepegawaian Peranglat
Peraturan Perundang- Daerah
Undangan (Orang)
Jumlah Omang vang 401.01.2.05-
Peraturan Perundang- Keperawaan Perangkat
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP)

SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

5

(01) (02} (04) (06}
Undangan (Orang) Daerah
| Jumlsh Paket Pakaian 4.01.012.05-
Dinas beserta Atribut Admnistras
Kelengkapan (Paket) Kepegawaan Peranghat
Daersh
Jumlah Pegawa 401.01205-
Berdasarkan Tugas dan Admunistras:
Fungs vans Mengikeot Eepegawman Peranpkat
Pendidikan dan Pelatthan | Daerzh
| (Orang)
Jumlah Paket Pakaian 4.01.01.2.05.0002 -
Dinas beserta Atribut Pengadaan _Pahia-n Dinas
: Kl
Jumlah Pegawm 401012050009 -
Berdasarkan Tugas dan Pendidikan dan Pelatthan
Fungu yvang Mengilcuti Pegawai Berdasarkan
Pendidikan dan Pelatthan | Tugas dan Fungsi
(Orang)
Jumlah Orang vang 401012050010 -
Mengiluti Sosialisasi Sosiahsasi Peraturan
Peratnran Perundang- Perundang-Undangan
| Jumlah Orang vang 4.01.012.05.0011 -
Menpgikuti Bimbingan Bimbmngan Teknis
Teknis Implementas: Implementan Peraturan
Peraturan Ferundang- Perundanp-Undansan
_Undangan (Orang)
Persentase Jumlah Dolumen Bahan | 4.01.01.2.06 -
Pemenphan Sarana | Bacaan dan Peraturan Admmistrasi Umum
dan Prasarana Perundane-Undangan Peranglkat Dasrah
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SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

5

Sekretariat Daerah | vang Disediakan

{Dokuomen)

' Jumlah Dokumen 401.012.06-
Penatausahaan Arsip Admunistrasi Umum
Dinamms pada SKPD Peranglat Daerah
(Delumen)
Jumlah Laporan Fasilitasi | 4.01.01.2.06 -
Kunjungan Tamu Administrazi Umum

| | (Laporan) A
Jumilah Laporan 40101.2.06-
Penvelengparaan Rapat Admunistrasi Umnm
Koordinasi dan Perangkat Daerah
Konzultas: SKPD

| )
Jumlah Paket Bahan 4.01.01.2.06-
Logstik Kantor yang Adeunistrasm Umnm
Disediakan (Paket) Perangkat Daemah
Jumlah Paket Barang 401.01206-
Cetakan dan Admmnistrasi Umum
Pengpandaan vang Perangkat Dasrah
Jumlah Paket Komponen | 4.01.01206-
Instalasi Administrasi Umum
Liztnk/Penerangan Perangkat Daerzh
Bangunan Kantor vang

|  Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Peralatan 4.01.01.2.06 -
dan Perlengkapan Kantor | Adsunistrasi Umunm
vang Dizediakan (Paket) | Perangkat Daerzh
Jumlah Paket Peralatan 40101206-
Romah Tangga vang Admmistrasi Umum
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SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

: 0 DA DU NDIKATOR :
i

Dizediakan (Paket) Peranglat Dasrah

| Jumlah Paket Komponen | 4.01.01.2.06.0001 -
Listrik/Pencrangan Instalasi
Bangunan Kanfor vang
Disediakan (Paket) Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Jumlah Paket Peralatan 4.01.01 2.06.0002 -
dan Perlenglcapan Kantor | Penvediaan Peralatan dan

| vang Disediakan (Paket) Eantor
Jumlah Paket Peralatan 4.01.01 2.06.0003 -
Rumah Tangga vang Penyediaan Peralatan

|  Disediaban (Paket) | Bumah Tangea
Jumlzh Paket Bahan 4.01.01.2.06.0004 -
Logistik Kantor yang Penyediaan Bahan

| Dizediakan (Paket) Logistik Kantor
Jumlah Paket Barang 4.01 .01 2.06.0005 -
Cetakan dan Penyediaan
Penggandaan veng Cetakan dan

. Disediakan (Paket) Penggandaan
Jumlah Dolkomen Bahan | 4.01.01.2.06.0006 -
Bacasn dan Peraturan Peavediaan Bahan
Perundang-Undangan Bacaan dan Peraturan
yvang Disediakan Perandang-undangan

| (Doknmen)

' Jumilsh Laporan Fasilstasi | 4.01.01 2.06.0008 -
Kunjungan Tamu Faszlitasi Kunjungan

| (Lapotan) Tamu

{ Jumlah [ aporan 4.01.01 2 060005 -
Penyelenggaraan Rapat Penvelenggaraan Fapat
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIP)

SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

5

Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
(Laporan)
' Jumlah Dokumen 4.01.01.2.06.0010 -
Penatausahaan Arsip Penatansahasn Arsip
Dinams pada SKPD Dinamis pada SKPD
(Dekumen)
Persentase Jumlah Paket Mebel yang | 4.01.01.2.07 - Pengadaan
Pemenuhan Sarana | Dizediakan (Unst) Barang Milik Daerah
dan Prasarana Penunjang Urosan
Sekretariat Daerah - Pemernintah Daserah
Jumlah Unst Aset Tak 4.01.012.07 - Pengadaan
Berwujud vang Barang Milik Daerah
Disediakan (Unit) Penunjang Urusan
| Pemerintah Dacral
Jumiah Unit Aset Tetap | 4.01.01.2.07 - Pengadaan
Lamnya yang Dusediakan | Barang Mibk Daerah
{Unit) Penunjang Urosan
i Pemerintah Daerah
' Jumlah Unst Kendarazn | 4.01.01.2.07 -
Lapangan vang Penunjans Urisan
| Dizedial > P e
Jumlah Unit Kendaraan 4.01.012.07 - Pengadaan
Perorangan Dinas atau Barang Milik Daerah
Kendaraan Dinas Jabatan | Penunjang Urosan
i yang Disediakan (Unait) | Pemerintah Daerah
Jumilah Unit Peralatan 40101207- P'mgmh:n
dan Mesin Lannya yang | Barang Milik Daerah
Dizediakan (Unit) Penumjang Urozan
Pemerintah Daerah
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: 0 A DD NDIKATOER :
i
Jumlah Unit Sarana dan 40101207 - Pengadaan
Prasamana Gedung Kantor | Barang Milik Daerah
atan Bansunan Lammyva jang Urosan
| yang Disediakan (Unt) | Pemerintah Daerah
Jumlah Unit Eendaraan 4.01.01.2.07.0001 -
Perorangan Dinas atan Pengadaan Kendaraan
Kendargan Dmnas Jabatan | Perorangan Dinas atan
vang Disediakan (Unat) Kendaraan Dimnas Jabatan
Jumlsh Unit Kendaraan 4.01.01.2.07.0002 -
Dinas Operasional atan Penradaan Kendaraan
Lapangan vang Dinas Operasional atau
: Dhisediakan (Unit) Lapangan
Jumlah Paket Mebel vang | 4.01.01.2.07.0005 -
. Disediakan (LUnat) Pengadaan Mebel
| Jumlash Unit Peralatan 4.01.012.07.0006 -
dan Mesin Lainmva vang | Pengadaan Peralatan dan
Disediakan (Unit) Mesin Lainnva
| Jumlah Unit Aset Tetap 4.01.01.2.07.0007 -
Lainnya yang Disediakan | Pengadaan Aset Tetap
. (Unit) Lamnnvya
' Jumlsh Unit Aset Tak 4.01.01.2.07.0008 -
Berwujud vang Pengadaan Aset Tak
Dizediakan (Unit) Berwuyod
Jumlah Unit Sarana dan 401012070010 -
Prasamana Gedung Kantor | Pengadaan Sarana dan
atan Bangunan [ amnyva Prasarana Gedung Kantor
| yang Disediakan (Unit) | atau Bangunan Lamnva
Indeks Kepoasan Jumilash Laporan 4.01.01.2.08 - Penyediaan
Masvarakat (IKM) | Penyvediaan Jasa Jaza Penumang Unisan
Pelayanan Bagian | Komunilkasi, Sumber Pemernntahan Daerah
Umum Dava Aw dan Listnk vang
Dizediakan (Laporan)
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5

01) (02 (04) (06) :

Jumlah 4.01.012.08 - Penyediaan
Penvediaan Jasa Jaza Permmyang Urnsan
Pelavanan Umnim Kantor | Pemenntahan Daerah
vang Disediakan
(Laporan)
Jumlah Laporan 40101208 - Penvediaan
Penyediaan Jaaa Peralatan | Jasa Penumyang Urnsan
vang Dizediakan

| (Laporan)
Jumlah Laporan 4.01.01.2.08 - Penvediaan
Penyediaan Jasa Surat Jaza Permmjang Urnsan
Menvurat (Laporan) Pemenntahan Diaerah
Jumlsh L aporan 4.01.01 2.08.0001 -
Penvediaan Jasa Surs Peavediaan Jasa Surat

| Menyurat (Laporan) Memyurat
Jumlah Laporan 4.01.012.08.0002 -
Penvediaan Jasa Penvediaan Jasa
Eomunikasi, Sumber Eomunikasi Sumber
Daya Asr dan Listnk vang | Daya Ar dan Listnk

. Dizedialan (Laporan)
Jumlah [ aporan 4.01.01_2.08.0003 -
Penvediaan Jasa Peralatan | Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlenglcapan Kantor | dan Perlenskapan Kantor
vang Disedsakan
(Laporas)
Jumlah [ aporan 401.012.08.0004 -
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor | Pelavanan Umum Kantor
vang Disediakan
(Laporan)
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5

(01 02) 104) 05)
Perzentaze Jumlah Aszet Tak 40101209-
Pemenuhan Sarana | Bersujud vang Pemeliharaan Barang
dan Prasarana Dipelihara {Unat) Milik Daerah Penunjane
Sekretariat Dasrah Unosan Pemerintahan
Daerah
Jumlah Aszet Tetap 40101209-
Lamnnya veng Dipelihara | Pemeliharaan Barang
(Uit Milik Daerah Pemunjang
Urosan Pemenintahan
Daerah
Jumlah Gedung Kantor 401012.09-
dan Bangunan [ ainnya Pemeliharaan Barang
vang Milik Daerah Penunjang
Dipelihara Darehabiltant | Urosan Pemenintahan
i {Unit) Daerah
Jumilah Kendaraan Dinas | 4.01.01.2.09-
Operasional atan Pemeliharaan Barang
Lapangan vang Milik Daerah Penunjang
Dipelihara dan Urosan Pemenntahan
dibayarkan Pyak dan Daerah
Perizinannva (Unit)
Jumlah Kendarasn 40101209-
Perorangan Dinas atau Pemeliharaan Barang
Kendaraan Dimnas Jabatan | Milik Daerah Penunjang
vang Dipelihara dan Urnsan Pemerintaban
dibavarian Pajalonva Daerah
| (Umit) . W -
' Jumlah Peralatan dan 4.01.01.2.09-
Mesin Lainnya yang Pemeliharaan Barang
Dipebhara (Unait) Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemenntahan
Dasrah
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5

0) (02} 04) (05)
Jumlah Sarana dan 401012.09-
Prasamana Gedung Kantor | Pemeliharaan Bareng
atan Bansunan Lammyva Milik Daerah Penunjane
vang Unusan Pemerintaban
Dipelihara Darehabilitam | Daerah
(Unit)
Jumlah Kendaraan 4.01.01.2.09.0001 -
Perorangan Dhnas stan Penvediaan Jasa
Kendaraan Dinas Jabatan | Pemeliharaan, Biayva
vang Dipelihara dan Pemeliharaan dan Pajak
dibayarkan Pxaknya Kendaraan Perorangan
{Unat) Dinas atay Kendaraan
_ _ B Dinas Jabatan
Jumlsh Kendaraan Dinas | 4.01.01.2.09.0002 -
Operasional atan Penyediaan Jasa
Lapangan vang Pemeliharaan, Biava
Dipelihara dan Pemeliharaan Pajak dan
dibavarkan Pajak dan Penzman Kendaraan
Perzzmannoya (Unit) Dinas Operasional atan
Lapangan
Jumlah Peralatan dan 4,01.01.2.09.0006 -
Mesin [ ainnya yang Pemeliharaan Peralatan
Dipelihara (Unt) dan Mesm Lamava
Jumlah Aset Tetap 4.01.012.09.0007 -
Lannya yang Dipelihara | Pemeliharaan Aset Tetap
{Unit) Lamnya
Jumlah Aset Tak 4.01.01.2.09.0008 -
Beropjud vang Pemeliharaan Aset Tak
| Dipelihara (Unit) Berwujud
Jumlah Gedung Kantor 4.01.01.2.09.0009 -
dan Bansunan [ amnva Pemeliharaan Rehabalitas;
vang Gedung Kantor dan
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0 A DD NDIKATOER
i
(01j {02 104) (06)
Dipelihara Thirehabilitazi | Bangunan Lamnya
(Unat)

' Jumilah Sarana dan 4.01.012.09.0010 -
Prasarana Gedung Kantor | Pemeliharaan Rehabilitasi
atan Bangunan Lannva Sarana dan Prazarana
vang Gedung Eantor atan
Dipelihara Dirchabilitasi | Bangunan Lamnya
(Unit)

"Ketepatan Waktu | Jumlah Orang vang 40101211~
Penvusunan Menerima Dana Admunistrasi Kevangan
Selretariat Daerah | Kepala Daerah dan Walal | Daerah dan Wakil Kepala
s Kepala Daerah Daerzh
| (Orans Bulan)
Jumilsh Orang vang 40101.2.11 -
Menenima Gayi dan Admunistrasi Kevangan
Tumangan Kepala Daerah | dan ! Kepala
dan Wakil Kepala Daerah | Daerah dan Walkil Kepala

- Jumlah Orang vang 40101211-
Mengibuts Medical Check | Admunistrasi Kevangan
Up Eepala Dzerah dan dan Operasional Kepala
Wakil Eepala Dasrah Dasrah dan Wakil Eepala

| (Orang) Daerah

| Jumlah Paket Pakatan 40101211~
Dinas dan Atnbut Admunistrasi Keuangan
Kelenglapan Kepala dan Operasional Kepala
Daerah dan Walkil Kepala | Daerah dan Wakil Kepala
Daersh vang Disediakan | Daerah
(Paket)
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5

0) (02} (04) (05)
Jumlsh Orang vans 401.012 110001 -
Menenma Gaji dan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan Kepala Dasrah | Tunjangan Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah | dan Wakil Kepala Daerah
(Oranz Bulan)
Jumlah Paket Pakaian 401012110002 -
Dinas dan Atribut Penyediaan Pakaian
Kelenskapan Kepala Dinas dan Atribat
Daerah dan Wakil Kepala | Kelenglapan Kepala
Daerah yvang Disediakan | Dasrah dan Walkil Kepala
{Palket) Daerah
Jumlsh Orang vang 4.01.01.2.11.0003 -
Menpikut: Medical Check | Pelaksanaasn Medical
Up Kepala Diaerah dan Check Up Kepala Daerah
Wakil Eepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
_(Orang)
Jumlah Orang vans 401012110004 -
Menerima Dana Penyediaan Dana
Penunjang Operasional Penunjang Operasional
Kepala Daerah dan Wakil | Kepala Daerah dan Walal
Kepala Daerah Kepala Daerah
| | —— | (OeanpHulam) | —
' Persentase Jumlsh Paket Kebutuhan | 4.01.01.2.12 - Fasilitasi

Pemenvhan Sarana | Rumah Tangpa Kepala Kerumahtanggaan

dan Prasarana Daerah vang Disediakan | Sekretanat Daerah

Selcretariat Daerah | (Paket)
Jumlah Paket Kebutohan | 4.01.01.2.12 - Fasilitasi
Rumah Tangga Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah yang | Sekretariat Daerah
Dhzediakan (Paket)
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0 DA DU NDIKATOR :
i
(01) 02} 104) (06)
Jumlsh Paket Kebutuhan | 4.01.012.12 - Fasilitasi
Rumah Tangga Wall Kerumahtanggaan
Eepala Daerah vang Sekretariat Daerah
Jumlah Paket Kebotuhan | 4.01.01 2.12.0001 -
Fumah Tangea Kepala Penvediaan Kebotohan
Daersh yvang Dizediakan | Rumah Tangga Kepala
| (Paket) Daerah

Jumlah Paket Kebutuhan | 4.01.01.2.12.0002 -
Fumah Tansea Walal Peovediaan Eebutuhan
Kepala Daerah vang Rumah Tangga Walal
Jumlah Paket Kebutuhan | 4.01.01 2.12.0003 -
Rumsh Tangga Penyediaan Kebutuhan
Sekretanat Daerah vang Rumah Tangea
Dizediakan (Paket) Sekretariat Daerah

Wilai Evahiasi Jumlah Dolrmen 40101213 - Penatasn

Kelembagaan Pengelolaan Organisasi
Kelembagaan dan
Analisis Jabatan

. (Doloxmen)

Jumlah Dokimen 40101 2.13.0001 -
Pengelolaan Pengelolaan
Kelembagaan dan Eelembagaan dan
Analisis Jabatan Anahsis Jabatan
{Dolaxmen)

Perzentaze PD Jumlah Dolomen 401.012.13 - Penataan

Hasil Evaluasi Penvusunan I aporan

AKIP >= 70 (BB) | Kinerja Pemenintah
Daerah (Dokumen)
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: 0 A DD NDIKATOER
i
01) {02 04) (06}
Jumlah Dolumen 401.012.13 - Penatasn
Reformasi Birokrasi
i (Dokomen) | 000000
Jumlah Dokunmen 4.01.01.2.13.0003 -
Peninglatan Kinena dan | Peningkatan Kinena dan
Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi
| (Dokumen)
Jumlah Doloomen 4.01.01.2.13.0005 -
Pemvuzonan Laporan Penyusunan Laporan
Kinerja Pemenintah Kinena Pemenintah
Daerah (Dokumen) Daerah
Persentase Unit Jumlsh Dolomen 4.01.01.2.13 - Penatazn
Eerja vang Mm Er.llua_.s.i dan | Organisasi
mendapatican Pengendahan Kuoalitas
Indeks Kepoasan Pelavanan Publik dan
Mazvarakat >= Tata Laksana (Dolumen)
8831 (Sangat
Baik)
Jumilsh Laporan Hasil 4.01.01.2.13 - Penatazn
Fasilstasm Pelayvanan Organisasi
Publik dan Tata Laksana
; (Laporan) T R TP SR I,
Jumlah Laporan Hasil 4.01.01.2.13.0002 -
Fasilitas: Pelayanan Fasilitan Pelayansn
Publik dan Tatalaksana | Publik dan Tata [ akzans
(Laporan)
Jumlah Doknmen 4.01.01.2.13.0004 -
Monitonng, Evaluasi dan | Monitoring, Evaluasi dan
Pelavanan Publik dan Pelavanan Publik dan
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: 0 A DD NDIKATOER
i
01 (02 (04) 106)
Tata Laksana (Dokumen) | Tata Laksana
Indeks Kepuazan Jumilzh Laporan Hasil 40101.2.14-
Masyaraleat (TEKM) | Fasilitasi Keprotokolan Pelaksanaan Protokol dan
Pelayanan Bagian | (Laporan) Kompmkan Pimpinan
Protokol dan
Pimpinan
Jumlah [ aporan Hasil 40101214 -
Pimpman (Laporan) Eomunikas
Jumlah Laporan 40101214-
Pendokumentasian Tugas | Pelaksanaan Protokol dan
| Pimpinan (Laporan) | Komunikasi Pimpinan
Jumilsh Laporan Hasil 4.01.01.2.14.0001 -
Fasmilstas Keprotokolan Faslitas Keprotokolan
(Laporan)
Jumlah [ aporan Hasil 4.01.01_2.14.0002 -
Fasilitas: Komumikas Fazilitan Komunikas:
Jumlah Laporan 4.01.01.2.14.0003 -
Pendolomentasian Tugas | Pendolkumentasian Tugas
Pimpinan (Laporan) Pimpinan
Meningiatnya Indeks Kualitas
Kebijakan
Pemerintah |
| Menmglatmva Nilai Laporan 4.01.02 - PROGRAM
kinenja Penvelenggaraan PEMERINTAHAN DAN
penyelensgarasn Pemenntahan Daerah KESETAHTERAAN
dasrah adang (LPPD) (Nalar) RAKYAT
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OUTCOME

INDIKATOR

Persentase Tindak Lanjut | 4.01. 02 . PROGRAM
Kebijakan Urnozan PEMERINTAHAN DAN
Kesejahteraan Raloyat KESEJAHTERAAN
| Hazil Fasilitas: (%&) BARKYAT
Indels Reformasi Hukum | 4.01.02 - PROGRAM
(Indeks) FEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN
| RAKYAT
Persentase Penjanjian 40102 - PROGRAM
Kena Sama vang PEMERINTAHAN DAN
Mendukung Program KESEJAHTERAAN
Prioritas Pembangunan RAKYAT
Daerah (%)
Persentase Jumlzh Dolemen Hasil 4.01.022.01-
Peninglkatan Fasilitasi Pelaksanaan Administrasi Tata
Capaian Kinenja Otonom Daerah Pemenntahan
Penvelenggaraan (Dokmmen)
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Dokimen Hasil 40102201 -
Penataan Admimstras Admnistrasi Tata
Pemenmnizhan (Dokumen) | Pemenntahan
Jumlah Dolomen Hazil 401.022.01-
Pengelolaan Admmistras: | Admmistras Tata
Kewilavahan (Dokumen] | Pemerintahan
Jumlzsh Dolkomen Hasil 4.01.022.01.0001 -
P e - A Arnimistrasi
Pemermntahan (Dokumen) | Pemenintahan
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5

01 (02 (04) 106)
Jumlsh Dolmen Hasil 4.01.022.01.0002 -
Pengelolaan Admmistrasi | Pengelolaan Administrasi
Eewilavahan (Dolomen) | Kewilavahan
Jumiah Dolomen Hasil 4.01.022.01.0003 -
Famlitasi Pelaksanaan Faslitasi Pelaksanaan
Otonorm Daerah Otonomi Daerah
(Dolmmen)
Persentaze Jumlah Dolumen Hasil 40102202 -
Pelaksanaan Faailstas: Pengelolaan Pelaksanaan Kebijakan
Eebyakan Uruzan | Bina Mental Spanitoal Kesejahteraan Faloyat
Kﬁqahtemm_ (Dokmmen)
Rakyat yang di
Jumlsh Dolomen Hasil 4.01.022.02-
Kebijakan Fvaluasi dan | Pelaksanaan Kebijakan
Capaian Kmena Terkait | Kesejahteraan Raloyat
Eesejahteraan
Masvarakat vang
Meliputi Unusan
Kepemud aan dan
Olahrags, Pariwnsata,
Perpustakaan Kearsipan,
Tranbbum Linmas
{Dolaxmen)
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5

(06)
401.02202-
Pelalzanaan Kebijalan
Eesejahteraan Ralyat

4.0102202-
Pelaksanaan Kebyakan
Eesejahteraan Rakoyat

401.022.02-
Pelaksanaan Kebijakan
Kesejahteraan Raloyat
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Jumlah Dokomen Hasil
Fasilitasi Pengelolaan
Bina Mental Sparitaal

Jumlah Dokumen Hasil

Kebijakan, Evaluasi, dan
Capaian Kinerja Terkait

yvang Meliput Urusan
Somal, Transmigrasi,

Pemberdavasn

Perhndinzan Anal
Administrasi
Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil
Pemberdavaan
Masvarakat dan Desa

dan KB (Dokumen)

4.01.02.2.02.0001 -
Fasilitasi Pengelolaan
Bina Mental Sparitual

4.01.022.02.0002 -
Pelalzanaasn Kebijakan,
Evaluasi dan Capaan
Kinena Terkart
Kesejahteraan Somal
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5

Jumlah Dokumen Hasil 4.01.022.02.0003 -
Kebijakan, Evaloasi, dan | Pelalsanaan Kebijalean,
Capaian Kmena Terkait Evaluas: dan Capasan
Kesejahteraan Kinerja Terkcat
Mehputi Urusan Masvarakat
Kepemudaan dan
Dlahraga Parransata
Pendidikan, Kebudavaan,
Perpustakaan Kearsipan,
Trantibum [ mmas
(Doloxmen)
Jomlah Keluarga vang 301.022.02.0004 -
Mengikuti Peningkatan Peningkatan Kesadaran
Kesadaran Eeloarga Eeluarga dalam
dalam Membangon Kena | Membangun Kena Sama
Sama antar-Keluarga, antar-Keluarga, Warga,
Warga, dan Kelompok dan Kelompok
Masvarakat (Keluarga) Masvarakat
Jumlah Keluarga vane 4.01.022.02.0006 -
Mengiluti Peninglatan Peningkatan Kesadaran
Kesadaran Eeluarga Keluarga dalam
dalam Peningkatan Pendidikan
Pendidikan dan dan Keterampilan uniuk
Keterampilan untuk Mewnjudlan Sumber
Mewuudian Sumber Dava Manusia vang
Dava Mamusia yang Berkualitas dan Berdaya
Berkualitaz dan Berdava | Samng
- Samg (Keluarga) -
Persentase Produk | Jumlah Kasus yang 4.01.022.03 - Fasilitas:
Hulum yang Mendapatkan Famlitasi dan Koordinasi Hulkcum
difasiltaz dan Bantpan Hukum (Kasns)
diharmonizas
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5

Jumlah Produk Hukum 4.01.022.03 - Fasilitasi
Daersh yvang Disusun dan Koordinasi Holoom
(Dakumen)
Jumiah Produk Hukum 4.01.022.03 - Fasilitasi
dan Pengelolaan dan Koordinasi Hukum
Informan Hokum vang
Didoi .
| {Daokumen)
Jumlah Produk Hulcum 4.01.02.2.03.0001 -
Dasrah vane Disusin Fasilitas Penyosunan
. (Dokmmen) Produk Hukum Daerah
Tumnlah Kasus vans 4.01.022.03.0002 -
Mendapatkan Fasihitasi Fazilitas: Bantuan Huloum
. Bantvan Hulcum (Kasus)
{ Jumlsh Prodok Hukum 401.022.03.0003 -
dan Pengelolaan Pendolomentazian
Informas Hulum yang Produlc Hukum dan
Didol .
(Daokumen) Pengelolasn Informas:
" ean . . . - - - - Hﬂm
Persentase Jumish Dolomen Haail 4.01.02.2.04 - Fasilitasi
Efektivitas Kena Fasilitas Kerja Sama Eerja Sama Daerah
Sama Daerah Dalam Negen (Dolzmen)
dengan Formulasi:
Jumiah Kena Sama
yang berjalan
efeldif (tepat
output, waktu,
manfaat) / Jumiah
total kerja sama
yang ditanda
tangan X 1007
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0 4Lt DU NDIKATOR :
i
{04) {06)
Jumlah Dokemen Hasil 4.01.022.04 - Fasilitasi
Fazilitas Kerja Sama Kenja Sama Daerah
Luar Negen (Dokumen)
Jumizh Laporan Hasil 4.01.02.2.04 - Fasilitasi
Evaluas; Pelaksanaan Kerja Sama Daerah
Kena Sama (Laporan)
Jumlah Dolumen Hanl 4.01.02.2.04.0001 -
Fasilitaz Kerja Sama Faslitasi Kerja Sama
_Dalam Neger: (Dokumen) | Dalam Negen
Jumlah Dokumen Hasil 4.01.02_2.04.0002 -
Fazilitas Kerja Sama Fasilitas: Kerja Sama
: Luar Megeni (Dolkumen) Luar Negen
Jumlah Laporan Hasil 4.01.022.04.0003 -
Evaluasi Pelaksanaan Evaluas Pelaksanaan
, Kerja Sama (Laporan) Kerja Sama
Meningiatmyra Tinglcat Inflasi (%) 4.01.03 - PROGRAM
kinerja PEREEONOMIAN DAN
penyelenggaraan PEMBANGUNAN
Perekonorman
dan
| Pembansinan

Persentase Capatan 4.01.03 - PROGRAM
Target Program Priontas | FEREKONOMIAN DAN
Pembangunan Daerah PEMBANGUNAN
Ko R— I
Indeks Tata Kelola 4.01.03 - PROGRAM
Pengadasn (Indeis) PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN
Perzentaze Tindaklanput 4.01.03 - PROGRAM
Kebi Urnsan PEREKONOMIAN DAN
Sumber Daya Alam PEMBANGUNAN
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: 0 A DD NDIKATOER :
i
(01) {02 104) (06}
(SDA) Haul Fasilitasi
(%%)
Perzentaze Jumilah Dolomen Hasil 401032.01-
Eepuatan Fasilitasi | Koordinasi Sinkronisas Pelaksanaan Kebijakan
Kebnakan Uruzan | dan Evaluan Kebnaksn Perekonomian
Perekonomian Pembentukan BLUD
yang {Dokumen)
ftindaktanjoti
Jumlah Dokimen Hasil 40103201 -
Koordinasi, Smironizas:, | Pelalsanaan Kebijalean
Monitonng dan Evalvam | Perekonormman
Kebijakan Penpelolaan
BUMD dan ELUD
Jumilsh Dolmen Hasil 4.01.03.2.01-
Perencanaan dan Pelaksanasn Kebijalan
Pengawazan Ekononu Pereloonomman
Mikro Kecil (Dokumen)
| Jumlah Laporan Hasil 40103201-
Pengendalian dan Pelalsanaan Kebijakan
(Laporan)
Jumiah Dokimen Hasil 4.01.03 2.01.0001 -
R ook Skl | E ; Sinkromisisi
Monitonng dan Evaluan Monttoring dan Evaluas
Kebyjakan Pengelolaan Kebijakan Pengelolaan
BUMD dan ELUD BUMD dan BLUD
)
Jumlsh Laporan Hasil 4.01.03.2.01.0002 -
1an dan Pengendalian dan
Diztnibuzi Perekonomian | Distribusi Perekonomian
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5

[(2]] (02} (04) _106)
(Laporan)
| Jumlah Dokumen Hasil 4.01.03.2.01.0003 -
Perencanaan dan Perencamaan dan
Pengawasan Flonomm Pengawasan Fkonomi
Mikro Kecil (Dokumen) | Mikro Kecil
Jumlah Dokumen Hasil 401.032.01.0004 -
K cordinant Skonian | Enondim, Sinkinii
dan Evaluasi Eebijakan dan Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD Pembentukan BLUD
| (Dolaxmen)
Perzentase Jumlah Dokumen Hazil 401.03202-
Realisasi Fisik Fasilitas Penyusunan Pelalksanaan Administrasi
Yang Berirualitas Program Pembansunan Pembansunan
. _Daerah (Dokumen)
' Jumlah I aporan Haml 40103202-
Pengelolaan Evaluasi dan | Pelaksanaan Admumistrasi
Pelaporan Pelalkesanaan Pembangunan
; Pembansunan (Laporan)
Jumilah Laporan Hasil 4.01.032.02-
Pengendalian dan Pelaksanasn Administras
Evaluasi Program Pembangunan
 Pembansunan (Laporan)
Jumlah Dokumen Hazil 401.03.2.02.0001 -
Fasilstasm Penyusunan Famltasm Penyusunan
Program Pembangunan Program Pembanpunan
Daersh (Dolumen)
Jumlah [ aporan Hasil 4.01.032.02.0002 -
Pengendahian dan Pengendalian dan
Evaluas: Program Evaluasi Program
Pembangunan (Laporan) | Pembangunan
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DD NDIKATOER
i
(01} (04) (06}
Jumlah L aporan Hasil 401032020003 -
Pengelolaan Evaluasi dan | Pengelolasn Evaluas: dan
Pelaporan Pelaksanaan Pelaporan Pelaksanaan
sl Pembangunan (Laporan) | Pembangusan
Tmgkat Jumlah Dokonmen Hasil 40103203 -
Kematangan Unit | Lavanan Pensadaan Pengelolazn Pengadaan
Kerja Pengadaan Secara Elektronik Barang dan Jasa
Barang Jasa {Dokumen)
(UKFBI)
Jumlah Dokumen Hasil 40103203 -
Pengelolaan Pengadaan Pengelolaan Pengadaan
Barang dan Jasa Barang dan Jasa
{Dokumen)
Jumilsh Orang vang 40103203-
i Pembinaan Pengelolaan Pengadaan
dan Advokasi Pengadaan | Barang dan Jasa
Barans dan Jasa (Orang)
Jumlzh Dokomen Hasil 4.01.05.2.03.0001 -
Pengelolaan Pengadaan Pengelolasn Pengadaan
Barang dan Jasa Barang dan Jaza
(Doloxmen)
Jumlah Dokumen Hasil 401032030002 -
Layanan Pengadaan Pengelolaan Layanan
Secara Elektronik Pengadaan Secara
TJumlsh Orang vang 4.01.03.2.03.0003 -
Mengikuti Pembinaan Pembmnaan dan Advokasi
dan Advokas: Pengadaan | Pengadaan Barang dan
Barans dan Jasa (Orang) | Jasa
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(01)

5

Persentase
Pelakzanaan
Eebyakan Urusan
Somber Daya
Alam (SDA)

Jumlah Dolumen Hasil
Koordinas:, Smironizas:,
dan Evaluasi Eebijakan
Urusan Energ: dan Aur,
Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang
Perumahan Raloyvat dan
Eawaszan Permuliman
Pertanahan (Dokomen)

(06}
101032.04-
Pemantauen Kebijakan
Sumber Daya Alam

Jumlah Dokirmen Hasil
Koordinasi, Sinkronisas:,
dan Evalnas Kebijakan
Urisan Pertam

dan Sumber Dava
Mineral, Lingkungan
Hidup, Kominfo,
Perhubungan Statmtik,
Persandian (Dolumen)

40103204 -
Pemantauan Kebijakan
Sumber Daya Alam

Jumlah Dolkomen Hasil
Koordinasi Smkronisas:
dan Evaluas Kebijalan
Urusan Perfanian
Pangan, Kehutanan
Eelantan dan Perilanan
Perdagangan,
Permdustnan, KUKM,
Penanaman Modal
Tenaga Kenja (Dokumen)

40103204 -
Pemantanan Kebijakan
Sumber Daya Alam
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5

(01) 02} 04 (06)
Jumlah Dokmen Hasil 4.01.032.04.0001 -
Koordinas:, Smkronisas:, | Koordinas:, Sinkronssas:
dan Evaluasi Eebijakan dan Evalpasi Kebyakan
Urusan Pertanian, Pertanian, Kehutanan,
Pangan Kehotanan Eelantan dan Penkanan
Eelaotan dan Perikanan
Perdagangan,
Penanaman Modal,

| Tenaga Eenja (Dokumen)

Jumlah Dolemen Hasil 4.01.03.2.04.0002 -
Koordinasi. Sinkronisssi. | Koordinesi. Sinkrogisasi
dan Evaluasi Kebijakan dan Evaluasi Kebijakan
Urusan Pertambangan Pertambangan dan
dan Sumber Daya Linglungan Hidup
Mineral. Limnglungan
Hidue, Kot
Perhubungan, Statsstik,
Perzandian (Dokumen)
Jumlah Dolmen Hasil 4.01.032.04.0003 -
K insei Sirkronisasi | Eocrdineti. Sinkyocisssi
dan Evaluas Kebiakan dan Evalnasi Kebijalean
Uruzan Energ dan Aur, Energ dan Aar
Pelkerjaan Umum dan
Penataan Ruang
Perumahan Ralovat dan
Emvazan Permukiman
Pertanahan {Dolumen)

Sumber: RENSTRA SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA TAHUN 2025-2029
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B. INDIKATOR KINERJA UTAMA
Dalam melaksanakan tugas dan fungs: sebagai Kepala Daerah dalam merumuskan kebijakan, melakukan pembinaan, dan

mengkoordinasikan Dinas/Badan, Lembaga Teknis Daerah, serta Lembaga Daerah, tingkat pencapaian kinerja Perangkat Daerah dapat
diukur dengan menggunakan indikator-indikator tertentu.

Secara gans besar, evaluasi Capaian Kinena Pelayanan Sekretariat Daerah Kota Samannda dapat dianalisis melalul Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan. IKU merupakan ukuran keberhasilan yang menggambarkan kinerja utama orgamsasi sesuai
dengan tugas dan fungsinya dalam mendukung penyelenggaraan pemerintahan daerah di Kota Samarinda. Seiring dengan
ditetapkannya Rencana Strategis (Renstra) terbaru, terdapat penyesuaian dan perubahan pada IKU Tahun 2025 agar selaras dengan
arah kebijakan, sasaran strategis, serta prioritas pembangunan daerah yang baru. Penyesuaian tersebut dilakukan untuk memastikan
keterkaitan yang konsisten antara dokumen perencanaan strategis dan pengukuran kinerja, sehingga capaian kinerna Sekretariat Daerah
dapat diukur secara lebih relevan, akuntabel, dan beronentasi hasil. Penjelasan lebih rinci mengenai perubahan dan capaian indikator
tersebut dapat dilihat pada tabel berikut.
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T upLeady

oD
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Tuajuzn OFD

Sasaran
OPD

Tt
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Tabel 2.4
Perubahan Indikator Kinerja Utama

Nilai Hasl | Nilai Peraturan Presiden Nilm yang diperoleh daerah berdasarkan haml | Nilai Hasil Evaluass | LHE Kemenpan
Evaluan Nomor 29 Tahun 2014 evaluasi Kementeran PANEB terhadap pelaksanaan Sistem | AKIP Pemenintah RB
Aluntabilit tentang Sistemn Akuntabalitas Kmerja Instansi Pemerintah (SAKIP), khnses | Komponen
as Kinena Alkuntabilitas Kmnenja pada komponen pelaporan. Pmﬂmmmmmwkﬂmm Pelaporan
Instansi Instansi Pemerintah lmahitas, dan konsistensi laporan sesnal  ketentuan
Pemenntah (SAKIP) dalam PermenPANRB Nomor 88 Tahun 2021 Evaloasi
{AKIP) PernenP ANRE Nomor | dilakukan setiap tahun untuk mengukur sejauh mana mstans: |
Komponen 88 Tahun 2021 tentang melaksanakan prns:p akuntabalitas kinerja.
Pelaporan Evaluasi Akuntabilitas

Kinena Instanz

| Pemerintab N .

| Perwali Nomor 11 Tahun '

2024
Indeks Indeks Nilai vyang mencerminkan tngkat kepuasan masyaakat | Nilai TKM Pembot = Aplikas: e.
Kepuazan terhadapa pelayanan publik vang diberikan oleh peranshkat | Jumlah Nilai TKM EIANPUAS
Masvarakat deerah dilmgkungan Pemerintah Kota Indelz dihitung | Peranglat Daersh Bagian
(IEN) berdasarkan surve:r persepm masyarakat techadap aspek | atan Unit Kerja Orgamisas
Pemerintah kecepatan, ketepatan, kenyamanan kemudahan dan kualitas | Jumlzh Peranghkat
Kota layanan sesuai ketentnan peraturan Mentenn PANRE tentang | Daerah

pedoman Survei Kepuasan Masyarakat

Indeks Indeks Nila yang menggambarkan kualtas pemyusunan hh_a:k-m Nila: Haul Evaluan LHELAN
Eualitas pemermtah daerah berdasarkan krteria ipas: publik, | EKebyjakan
Kebijakan transparansi, berbasis data, efektinvitas, dan du::pa'k: kebyjakan.
(IKK) Penilaian dilakukan oleh Lembaga Administrasi Negara (LAN)

melalm metode evaluas: kebyakan yang terstandar, dengan
tujuan mensngkafian mufu perumusan kebyakan daerah

Sumber - IKU 2023
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C. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dengan telah diterbitkannya Inpres RI Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi, kemudian Sekretariat Daerah Kota Samarinda
menindaklanjuti dengan menyusun dan menetapkan dalam Dokumen Perjanjian
Kinerja Tahun 2025 sebagaimana dalam Peraturan Menteri PAN dan RB nomor 53
Tahun 2014. Perjanjian Kinerja pada dasamya adalah pernyataan komitmen yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur
dalam rentang waktu 1 (satu) tahun dengan mempertimbangkan sumber daya yang
dikelolanya. Tujuan khusus Perjanjian Kinerja antara lain : untuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur .

Perjanjian Kinerja Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2025 pada
awalnya disusun berdasarkan dokumen perencanaan yang berlaku pada saat
penetapan (Perjanjian Kinerja murni), dengan mengacu pada Rencana Kinerja
Tahunan serta APBD Tahun Anggaran 2025. Dokumen tersebut menjadi dasar
pelaksanaan, pengukuran, dan pelaporan kinerja selama tahun berjalan.

Seiring dengan berjalannya pelaksanaan program dan Kegiatan serta
ditetapkannya Rencana Strateqgis (Renstra) terbaru, terdapat penyesuaian terhadap
arah kebijakan, sasaran strategis, dan indikator kinerja perangkat daerah. Untuk
menjaga konsistensi dan keterpaduan antara dokumen perencanaan jangka
menengah dan dokumen perencanaan tahunan, maka dilakukan perubahan
terhadap Perjanjian Kinerja Tahun 2025.

Perubahan Perjanjian Kinerja tersebut dimaksudkan untuk menyelaraskan
indikator dan target kinerja dengan indikator yang telah ditetapkan dalam Renstra
terbaru, sehingga pengukuran dan pelaporan kinerja perangkat daerah tetap
relevan, terukur, dan akuntabel. Penyesuaian ini juga bertujuan untuk memastikan
bahwa pelaksanaan kinerja Sekretariat Daerah Kota Samarinda mendukung
pencapaian sasaran strategis sebagaimana tertuang dalam dokumen perencanaan
pembangunan daerah.
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Perjanjian Kinerja Setda Kota Samarinda Tahun 2025 dapat dilihat pada tabel

berikut:

Tabel 2.5

Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Meningkatnya
Pelayanan OPD

Kinerja

Indeks
Masyarakat (IKM)

Kepuasan

Terwujudnya Peningkatan vyang
Efektif, Efisien serta AKuntabel
dalam Memfasilitasi Fugsi
Walikota, wakil Walikota dan

Sekretaris Daerah

Nilai
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (LPPD)

Laporan

Angka Nilai Inflasi Daerah

Sumber: Perjanjian Kinerja Setda Kota Samarinda Th. 2025
Tabel 2.6
Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Sasaran: Meningkatnya Kinerja | Nila1 Hasil Evaluasi Nilai 11.75
dan Kualitas Pelayanan Pemerintah | Akuntabilitas Kinerja Instansi '
Pemerintah (AKIP) Komponen
Pelaporan
Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Pemerintah Kota o 301
Meningkatnya Kualitas Kebijakan | Indeks Kualitas Kebijakan indeks 50

Pemerintah

(IKK)

Sumber: Perubahan Perfanjian Kinerja Setda Kota Samarinda Th.2025

: Rencana Anggaran Tahun 2025

Pada Tahun 2025, Sekretariat Daerah Kota Samarinda melaksanakan

kegiatan dengan anggaran sebesar Rp. 141.389.763.276,- dengan rincian Belanja
Operasi Rp. 110.255.372.748,- dan Belanja Modal Rp. 31.134.390.528,-. Adapun
realisasi anggaran sebesar Rp. 129.971.719.739,- dengan rincian Belanja Operasi
Rp.101.042.698.740,- dan Belanja Modal Rp.28.929.020.999 -.
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2. Target Belanja Setda Kota Samarinda Tahun 2025

Target Belanja Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2025 dapat dilihat
pada tabel dibawah ini:

Tabel 2.7

Target Belanja Sekretariat Daerah Kota Samarinda
Tahun 2025

Sasaran Strategis/ Pagu Anggaran Capaian

S —— (Rp.) Realisasi (Rp.) o

Program Penunjang | 97.666.336.346 86.045.763.225 90.15
1 | Urusan Pemerintah

Daerah

Program Pemerintahan | 39.347.273.351 37.928.479.814 96.39
2 |dan Kesejahteraan

Rakyat

3 Program Perekonomian | 4.376.153.579 3.997.476.700 91.36
dan Pembangunan

Sumber: Laporan Realisasi APBD Tahun 2025
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah

Sekretariat Daerah Kota Samarinda selaku pelaksanaaan administratif
pemerintahanan Kota Samarinda melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui
penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat Daerah Kota Samarinda
yang dibuat sesuai dengan ketentuan yang terkandung dalam Peraturan Presiden Rl
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Laporan tersebut diatas memberikan gambaran mengenai tingkat pencapaian
Sasaran dan Program/Kegiatan, baik keberhasilan-keberhasilan kinerja yang telah
dicapai maupun kegagalan pada tahun 2025.

A. LAPORAN HASIL EVALUASI ATAS IMPLEMENTASI AKIP TAHUN
SEBELUMNYA

; F Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Nilai hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Sekretariat Daerah Kota Samarinda 4
(tiga) tahun terakhir dapat dilihat pada tabel 3.1 berikut ini:
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Tabel 3.1

Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Tahun 2021-2024

NO Komponen yang

dinilai 2021

2022

CETREL T

2023 2024

Peningkatan/Penurunan
capaian 2021-2023

Nilai Hasil Evaluasi AKIP 49,25

51,87

1. | Perencanaan Kinerja 49 25 19,37 21,50 22.5 +1
2 | Pengukuran Kinerja 14,50 14,45 14,60 20,56 +6
3 | Pelaporan Kinerja 7,20 8,06 7,75 11,75 -4
4 | Evaluasi | " | +6
Akuntabilitas Kinerja | 9,50 10,00 12,50 18,5
Internal

56,25 73,25

Kategori Penilaian C cC cC BB

Sumber: Laporan Hasil Evaluasi AKIP Sekretariat Daerah Kota Samarinda

4 Tindak Lanjut atas Hasil Evaluasi Inspektorat Kota Samarinda
Tindak lanjut terhadap rekomendasi dalam Laporan Hasil Evaluasi (LHE) atas

implementasi SAKIP Tahun 2024 pada Sekretariat Daerah Kota Samarinda dapat

dilihat penjelasannya pada tabel 3.2 berikut ini:

Tabel 3.2

Rekomendasi, Tindak Lanjut dan Rencana Aksi

Rekomendasi

Tindak Lanjut / Rencana Aksi

Perencanaan Kinerja

1 Kualitas rumusan hasil
(tujuan/sasaran) belum

Kualitas rumusan hasil (tujuan/sasaran)
sepenuhnya menggambarkan kondisi

sepenuhnya menggambarkan kinerja yang akan dicapai St
kondisi kinerja yang akan dicapai

2 Aktivitas yang dilaksanakan belum | Aktivitas yang dilaksanakan mendukung
mendukung Kinerja triwulan yang | Kinerja triwulan yang ingin dicapai Sudah
ingin dicapai

3 Rencana aksi kinerja berjalan Rencana aksi kinerja berjalan dinamis
dinamis karena capaian Kinerja karena capaian kinerja dipantau secara Sudah
belum dipantau secara berkala berkala

4 Terdapat Terdapat perbaikan/penyempurnaan
perbaikan/penyempurnaan dokumen perencanaan Kinerja yang
dokumen perencanaan kinerja ditetapkan dari hasil analisis perbaikan
yang ditetapkan dari hasil analisis | kinerja sebelumnya dalam mewujudkan Sudah
perbaikan kinerja sebelumnya kondisi yang lebih baik
dalam mewujudkan kondisi yang
lebih baik
Pengukuran Kinerja

1 Data kinerja yang dikumpulkan Data kinerja yang dikumpulkan relevan sudah

belum relevan dan mendukung

dan mendukung untuk mengukur capaian
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untuk mengukur capaian Kinerja
yang diharapkan

kKinerja yang diharapkan

oleh sumber daya manusia (SDM)
yang memadai

(SDM) yang memadai

2 Setiap unit dan sub unit Setiap unit dan sub unit memahami dan
memahami dan peduli atas hasil peduli atas hasil pengukuran kinerja Sudah
pengukuran kinerja
Pelaporan Kinerja
1 | Dokumen Laporan kinerja Dokumen Laporan kinerja menginfokan
menginfokan perbandingan perbandingan realisasi kinerja dengan Sudah
realisasi kinerja dengan realisasi realisasi kinerja di level Provinsi/Nasional
| kinerja di level Provinsi/Nasional
2 | Penyajian informasi dalam Penyajian informasi dalam kinerja menjadi
Laporan kinerja belum menjadi kepedulian seluruh pegawai Sudah
kepedulian seluruh pegawai
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal
1 | Evaluasi akuntabilitas kinerja Evaluasi akuntabilitas kinerja
belum sepenuhnya dilaksanakan | dilaksanakan oleh sumber daya manusia Sudah

Sekretariat Daerah Kota Samarinda telah melakukan hal-hal yang patut

dijadikan pertimbangan dalam peningkatan kinerjanya. Hal rutin dimaksud berkaitan

dengan SAKIP yakni Monitoring dan Evaluasi Rencana Aksi Triwulan [, Il, lll, dan IV.

Sekretariat Daerah Kota Samarinda secara rutin juga melaksanakan
Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) dimulai dari Rancangan Awal (Ranwal) hingga

Rancangan Akhir (Ranhir) RENJA Sekretariat Daerah Kota Samarinda, hal ini

sesuai dengan tahapan dalam penyusunan RENJA Perangkat Daerah yang

berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 66 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah, tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah.

B. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran capaian kinerja Sekretariat Daerah Kota Samarinda Tahun 2025
dapat dilihat pada tabel berikut ini:
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Tabel 3.3
Pengukuran Kinerja Tahun 2025

indikator Satuan _'29%!' Realisasi %

Tahunan
¢ | Meningkatnya — Kineja  dan | \uoinev | Nilai 88 8829 | 10033
Pelayanan OPD
Terwujudnya Peningkatan yang | Nilai LPPD | Nilai 3.45 3,45 100

efektif, efisien serta akuntabel
2 | dalam  memfasiltasi  fungsi ik
Walikota, Wakil Walikota dan d

: MNilai Inflasi Nilai 3 1,50 100
Sekretans Daerah Dierah
Sumber : data diolah.
Tabel 3.4

Perubahan Pengukuran Kinerja Tahun 2025

Indikator

1 Meningkatnya Kinerja | Nilai Hasil Evaluasi Nilai 11.75 11.08 a4 30
dan Kualitas Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Instansi Pemerintah
Pemerintah (AKIP) Komponen
Pelaporan

Indeks Kepuasan indeks a0.1 01.2 101.22
Masyarakat (1KM)
Pemerintah Kota

2 | Meningkatnya Indeks Kualitas Indeks 50 85.10 170.2
Kualitas Kebijakan Kebijakan (IKK)
Pemerintah

Sumber: data diolah.

C. ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Sekretanat Daerah Kota Samarinda telah melaksanakan penilaian kinerja
dengan mengacu pada Penetapan Kinerja Tahun 2025. Penilaian ini dilakukan untuk
mengevaluasi dan mengukur kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran
keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran. Sesuai dengan
PermenPAN-RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
pengukuran capaian kinerja dilakukan antara lain dengan cara sebagai berikut :

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini

dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
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3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strateqis
organisasi

4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dan akan dilakukan

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.

Sesuai laporan Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Utama yang
tertuang pada dokumen RENSTRA Sekretariat Daerah Kota Samarinda 2025 - 2029
yang telah juga diselaraskan dengan dokumen RPJMD Kota Samarinda Tahun 2025
- 2029 maka Sekretariat Daerah Kota Samarinda memiliki dua sasaran yaitu 1.
“Meningkatnya Kinerja dan Kualitas Pelayanan Pemerintah” dan 2.
“Meningkatnya Kualitas Kebijakan Pemerintah”. Dengan sasaran capaian
program tersebut maka dapat dijabarkan capaian sasaran untuk membandingkan
target dan realisasi kinerja tahun ini dengan realisasi kinerja dengan tahun
sebelumnya sebagai berikut :

1.  Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2025

Tabel 3.5 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja

Yo
Indikator Kinerja Target Realisasi
Capaian
1 2 3 4 5 ]
Nilai Hasil Evaluasi
1. | Akuntabilitas Kinerja Instansi Nilai 11.75 11.08 94.30

Pemerintah (AKIP)
Komponen Pelaporan

2 | Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Pemerintah Kota

2. | Indeks Kualitas Kebijakan
(IKK)

Sumber : Data diolah

Indeks 90.1 91.2 101.22

Indeks 20 85.10 170.2
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2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun ini
dengan Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Tabel 3.6 Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun ini dengan
Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Realisasi
2022 2023 2024
1 2 3 4 5 6

No. Indikator Kinerja

Nilai Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja o
1 Instansi Pemerintah NHEI 1ﬂ+?1 1[].?6 1 1 . 1 E 1 1 .D‘B

(AKIP) Komponen
Pelaporan

Indeks Kepuasan
& 2 | Masyarakat (IKM) Indeks | 87.00 | 87.01 89.07 91.2
Pemerintah Kota

3. | Indeks Kualitas Indeks | N/A 13.77 | 1377 | 85.10
Kebijakan (IKK)

Il
1=}

Sumber : Data diolah

3. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan
Target RPJMD/Renstra

Tabel 3.7 Realisasi Kinerja dan Target Akhir RPJMD/Renstra

Target Akhir Tingkat
No. Indikator Kinerja RPJMD / Realisasi Capaian

RENSTRA Target
1 2 3 4 5 6

Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabilitas

Kinerja Instansi Nilai 14 75 11.08 94 30
Pemerintah (AKIP)
Komponen
Pelaporan

2 | Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) Indeks 955 91.2 101.22
Pemerintah Kota
3. | Indeks Kualitas
Kebijakan (IKK)
Sumber : Data diolah

Indeks 65 85.10 170.2
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4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan Standar Nasional

Dalam rangka menilai posisi capaian kinerja daerah secara objektif, periu
dilakukan perbandingan antara realisasi kinerja Tahun 2025 dengan standar
nasional yang berlaku pada masing-masing indikator. Namun demikian, tidak
seluruh indikator memiliki standar nasional dalam bentuk angka baku yang dapat
dibandingkan secara langsung.

Pada indikator Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Komponen Pelaporan, pengukuran mengacu pada sistem evaluasi nasional
yang dilaksanakan oleh Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi. Penilaian AKIP pada dasammya menggunakan kategori nilai
(CC, B, BB, A, AA) berdasarkan akumulasi seluruh komponen sistem akuntabilitas
kinerja, bukan menetapkan standar angka minimal pada masing-masing komponen
secara terpisah. Dengan demikian, tidak terdapat standar nasional berupa angka
baku khusus untuk komponen pelaporan yang dapat dijadikan pembanding
langsung. Capaian sebesar 11,08 menunjukkan kualitas pelaporan yang telah
memenuhi kaidah sistemm akuntabilitas kinerja, meskipun masih memerlukan
penguatan untuk mencapai nilai optimal pada evaluasi secara keseluruhan.

Pada indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM), pengukuran mengacu
pada pedoman nasional yang ditetapkan melalui Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi tentang Survei Kepuasan Masyarakat.
Dalam pedoman tersebut telah ditetapkan klasifikasi mutu pelayanan secara
nasional, di mana nilai 88,31-100 termasuk dalam kategori A (Sangat Baik). Dengan
realisasi sebesar 91,2, capaian IKM Tahun 2025 berada dalam kategori “Sangat
Baik” dan telah memenuhi bahkan melampaui standar mutu pelayanan publik secara
nasional. Oleh karena itu, indikator ini dapat dibandingkan secara langsung dengan
standar nasional yang berlaku.

Sementara itu, pada indikator Indeks Kualitas Kebijakan (IKK), pengukuran
dilakukan menggunakan pendekatan indeks dengan skala nilai 0—100 untuk menilai
kualitas proses perumusan dan evaluasi kebijakan. Secara nasional, tidak terdapat
ketentuan angka minimal yang bersifat wajib sebagai standar universal. Penilaian
umumnya bersifat komparatif dan interpretatif, di mana nilai di atas 80 secara umum
dikategorikan sangat baik dalam prakiik tata kelola kebijakan. Dengan realisasi
sebesar 85,10, capaian Tahun 2025 menunjukkan bahwa kualitas kebijakan daerah
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telah berada pada kategori sangat balk dan mencerminkan kematangan proses
perumusan kebijakan.

Secara keseluruhan, dari tiga indikator kinerja utama tersebut, hanya Indeks
Kepuasan Masyarakat yang memiliki standar nasional kuantitatif yang secara
eksplisit dapat dijadikan pembanding langsung. Sementara itu, indikator AKIP dan
IKK menggunakan pendekatan evaluatif dan kategorikal yang lebih menekankan
pada peningkatan kualitas dan benchmarking antar instansi. Meskipun demikian,
capaian Tahun 2025 menunjukkan bahwa kinerja daerah telah berada pada tingkat
yang baik dan kompetitif dalam kerangka tata kelola pemerintahan secara nasional.

5. Analisis Penyebab Keberhasilan / Kegagalan Atau Peningkatan |/
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Akan Dilakukan
1) Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2025

Indikator Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) Komponen Pelaporan memiliki target 11.75 dengan realisasi 11.08
(94.30%). hal ini menunjukkan bahwa realisasi indikator ini berada sedikit di
bawah target yang ditetapkan, dengan selisih 0,67 poin. Persentase capaian
sebesar 94,30% menunjukkan bahwa kualitas pelaporan kinerja telah
dilaksanakan dengan baik, namun masih terdapat ruang perbaikan. Meskipun
belum mencapai target 100%, capaian ini tetap menunjukkan kinerja yang baik
dan berada pada kategori tinggi.

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pemerintah Kota memiliki
target 90.1 dengan realisasi 91.2 (101.22%). Hal ini menunjukkan bahwa
pencapaian yang baik dengan realisasi IKM melampaui target sebesar 1,1 poin
dengan persentase capaian 101,22%. Hal ini menunjukkan bahwa kualitas
pelayanan publik yang dikoordinasikan oleh Sekretariat Daerah telah memenuhi
bahkan melampaui ekspektasi masyarakat.Pencapaian ini mencerminkan
peningkatan standar pelayanan, perbaikan mekanisme pengaduan dan respons
layanan serta penguatian budaya pelayanan prima di lingkungan perangkat
daerah. Capaian di atas 100% mengindisikan efektivitas strategi peningkatan
kualitas pelayanan yang telah diterapkan selama Tahun 2025

Indikator Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) memiliki target 50 dengan

realisasi 85.10 (170.2%), capaian Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) Tahun 2025
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2)

menunjukkan performa yang sangat optimal. Realisasi sebesar 85,10 dari target
50 mencerminkan peningkatan signifikan dalam tata kelola kebijakan daerah,
bailk dari sisi proses maupun kualitas substansi. Keberhasilan ini menjadi
fondasi penting dalam mendukung terwujudnya kebijakan daerah yang adaptif,
responsif, dan berorientasi pada hasil.

Perbandingan antara Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja Tahun ini dengan
Tahun Lalu dan Beberapa Tahun Terakhir

Berdasarkan tabel 3.5, indikator Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (AKIP) Komponen Pelaporan menunjukkan bahwa pada
tahun 2025 mengalami penurunan sebesar 0,08 poin dibandingkan Tahun
2024 (11,16 menjadi 11,08). Secara persentase, penurunan ini relatif kecil dan
tidak menunjukkan penurunan yang signifikan secara substansial.Penurunan
tipis ini dapat disebabkan oleh faktor teknis dalam evaluasi, seperti
pendalaman kualitas narasi analisis kinerja, konsistensi data dukung, atau
penyempurnaan sistem pengukuran yang semakin ketat.

Secara tren jangka menengah, nilai AKIP menunjukkan peningkatan dari
10,71 (2022) menjadi 11,08 (2025). Artinya, secara kumulatif terjadi kenaikan
sebesar 0,37 poin dalam empat tahun terakhir.Hal ini menunjukkan bahwa
meskipun terdapat sedikit fluktuasi tahunan, kualitas akuntabilitas kinera
secara umum berada dalam tren meningkat dan relatif stabil. Sistem pelaporan
kinerja dapat dikategorikan telah memasuki fase konsolidasi dan pemantapan.

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada tahun 2025
menunjukkan peningkatan sebesar 2,13 poin dibandingkan Tahun 2024. Ini
merupakan kenaikan vyang cukup signifikan dalam satu tahun
anggaran.Kenaikan tersebut menunjukkan adanya peningkatan kualitas
pelayanan publik yang lebih nyata dibandingkan tahun sebelumnya, baik dari
sisi standar pelayanan, kecepatan layanan, kemudahan prosedur, maupun
kepuasan pengguna layanan.

Dalam kurun empat tahun terakhir, IKM meningkat dari 87,00 menjadi
91,2, atau naik sebesar 4,2 poin. Tren ini menunjukkan peningkatan yang
konsisten dan progresif setiap tahunnya, tanpa adanya penurunan.Hal ini
mengindikasikan bahwa reformasi pelayanan publik berjalan secara
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berkelanjutan dan memberikan dampak positif yang dirasakan langsung oleh
masyarakat. Indikator ini menjadi salah satu capaian yang menunjukkan
performa paling stabil dan meningkat secara konsisten.

Indikator Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) pada tahun 2025 menunjukkan
lonjakan yang sangat signifikan dibandingkan Tahun 2024, dengan kenaikan
sebesar 71,33 poin (dar 13,7/ menjadi 85,10).Perubahan drastis ini
menunjukkan adanya ftransformasi mendasar dalam tata kelola kebijakan
daerah. Peningkatan tersebut dapat dikaitkan dengan penguatan proses
perumusan kebijakan berbasis data, peningkatan koordinasi dan harmonisasi
digital, penyempurnaan metodologi penilaian kualitas kebijakan dan integrasi
kebijakan dengan dokumen perencanaan strategis terbaru.

Dalam beberapa tahun terakhir pada fase awal (2023-2024), nilai IKK
stagnan di angka 13,77, yang mengindikasikan bahwa sistem pengukuran dan
kualitas kebijakan masih dalam tahap awal pengembangan. Tahun 2025
menjadi titik balik (turming point) dengan peningkatan yang sangat
signifikan.Kenaikan ini tidak hanya menunjukkan peningkatan capaian, tetapi
juga mencerminkan adanya kematangan sistem, peningkatan kapasitas
aparatur, serta perbaikan siklus kebijakan vyang lebih komprehensif
(perencanaan—pelaksanaan—evaluasi).

Secara keseluruhan, periode 2022-2025 memperlihatkan tren kinerja
yang progresif, dengan penguatan pada aspek akuntabilitas, pelayanan publik,
dan kualitas kebijakan. Hal ini menunjukkan bahwa sistem manajemen kinerja
dan tata kelola pemerintahan semakin efektif dan terarah menuju peningkatan
kualitas penyelenggaraan pemerintahan daerah yang berkelanjutan.

3) Perbandingan antara realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
RPJMD Kota Samarinda

Darn tabel 3.6 dapat dilhat pada indikator Nilai Hasil Evaluasi Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Komponen Pelaporan target akhir

RPJMD/Renstra 14,75 dengan realisasi tahun 2025 vyaitu 11,08. Secara

nominal, realisasi Tahun 2025 masih berada di bawah target akhir

RPJMD/Renstra dengan selisih sebesar 3,67 poin. Hal ini menunjukkan bahwa
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masih diperlukan upaya peningkatan kualitas pelaporan kinerja agar dapat
mencapai target jangka menengah yang telah ditetapkan.

Meskipun demikian, tingkat capaian sebesar 94,30% menunjukkan bahwa
kinerja pada komponen ini telah berada pada jalur yang cukup baik dan
mendekati ekspektasi perencanaan. Dengan tren peningkatan dalam beberapa
tahun terakhir, terdapat peluang yang realistis untuk mencapai target akhir
apabila dilakukan penguatan pada aspek Konsistensi keterkaitan perencanaan
dan penganggaran, Pendalaman analisis capaian dalam laporan kinerja, dan
Optimalisasi tindak lanjut atas hasil evaluasi internal dan eksternal. Indikator ini
dapat dikategorikan sebagai progresif namun belum optimal, sehingga
memerlukan strategi akselerasi pada periode berikutnya.

Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) target akhir RPJMD/Renstra
95,5 dengan realisasi tahun 2025 yaitu 91,2 menunjukkan bahwa secara
nominal masih terdapat selisih 4,3 poin dari target akhir 95,5. Namun demikian,
tingkat capaian tahunan sebesar 101,22% mengindikasikan bahwa target
kinerja Tahun 2025 telah terlampaui.Hal ini menunjukkan bahwa secara
bertahap organisasi bergerak menuju target akhir RPJMD/Renstra. Dengan tren
peningkatan yang konsisten selama empat tahun terakhir, indikator ini berada
dalam posisi yang sangat baik untuk mencapai target jangka menengah.

Peningkatan kualitas pelayanan publik yang berkelanjutan menjadi faktor
utama keberhasilan ini, termasuk perbaikan standar pelayanan, transparansi
prosedur, serta peningkatan respons terhadap kebutuhan masyarakat.Indikator
Ini dapat dikategorikan sebagai on ftrack dan progresif, dengan prospek
pencapaian target akhir yang cukup kuat apabila tren peningkatan dapat
dipertahankan.

Indikator Indeks Kualitas Kebijakan (IKK) target akhir RPJMD/Renstra 65
dengan realisasi tahun 2025 yaitu 85,10 menunjukkan capaian yang sangat
signifikan. Realisasi Tahun 2025 telah melampaui target akhir RPJMD/Renstra
sebesar 20,10 poin. Persentase capaian sebesar 170,2% mengindikasikan
bahwa kinerja telah jauh melebihi ekspektasi perencanaan jangka menengah.

Capaian ini mencerminkan adanya transformasi mendasar dalam proses
perumusan, harmonisasi, dan evaluasi kebijakan daerah. Penguatan analisis
Kebijakan berbasis data, peningkatan koordinasi lintas perangkat daerah, serta
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integrasi kebijakan dengan dokumen perencanaan strategis menjadi faktor
pendorong utama.Indikator ini dapat dikategorikan sebagai sangat optimal dan
melampaui ekspektasi jangka menengah.

Secara keseluruhan, capaian kinerja Tahun 2025 menunjukkan bahwa
sebagian besar indikator strategis berada dalam kondisi progresif bahkan
melampaui target jangka menengah. Hal ini mencerminkan efektivitas
pelaksanaan Renstra serta semakin matangnya sistem manajemen kinerja dan
tata kelola pemerintahan daerah.

4) Faktor pendukung keberhasilan/kegagalan capaian kinerja
» Nilai Hasil Evaluasi AKIP Komponen Pelaporan

Pendukung:
« Komitmen pimpinan dalam penguatan implementasi SAKIP.
» Koordinasi lintas perangkat daerah dalam penyusunan dokumen
perencanaan dan pelaporan.
» Pendampingan dan evaluasi internal secara berkala.
Penghambat:
« Belum seragamnya pemahaman perangkat daerah terhadap kualitas narasi
kinerja.
« Fokus pelaporan masih cenderung administratif dibandingkan analisis hasil
dan dampak.
» Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pemerintah Kota

Pendukung:

» Peningkatan standar pelayanan dan kejelasan prosedur layanan.

+ Optimalisasi fungsi koordinasi Sekretariat Daerah dalam pelayanan lintas

perangkat daerah.

« Pemanfaatan mekanisme pengaduan dan survei kepuasan masyarakat.
Penghambat:

» Masih terdapat variasi kualitas pelayanan antar unit pelayanan.

« Beban kerja aparatur pada periode tertentu berdampak pada kecepatan

layanan.
» Indeks Kualitas Kebijakan (IKK)
Pendukung:

» Penguatan fungsi koordinasi dan asistensi kebijakan oleh Sekretariat Daerah.
» Peningkatan kualitas perencanaan kebijakan berbasis data dan analisis.
« Kolaborasi dengan perangkat daerah dalam penyusunan kebijakan sirategis.
Penghambat:
« Pada tahun-tahun sebelumnya, belum optimalnya pemahaman metodologi
penilaian IKK.
Keterbatasan SDM analis kebijakan di beberapa perangkat daerah.

5) Permasalahan

» Nilai Hasil Evaluasi AKIP Komponen Pelaporan
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+ Kualitas pelaporan belum sepenuhnya menggambarkan keterkaitan antara
perencanaan, pelaksanaan, dan hasil kinerja.

« Analisis kinerja dalam laporan masih bersifat deskriptif dan belum berbasis
evaluasi mendalam.

» Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pemerintah Kota

» Konsistensi kualitas pelayanan belum sepenuhnya merata di seluruh unit
kerja.

« Pemanfaatan hasil survei IKM sebagal dasar perbaikan layanan belum
optimal.

» Indeks Kualitas Kebijakan (IKK)

+ Keberlanjutan kualitas kebijakan masih sangat bergantung pada kapasitas
SDM.
« Belum seluruh kebijakan disertai evaluasi kebijakan yang sistematis.

6) Solusi dan Upaya
» Nilai Hasil Evaluasi AKIP Komponen Pelaporan

+ Peningkatan kapasitas SDM pengelola SAKIP melalui bimbingan teknis
lanjutan.

« Penguatan reviu internal sebelum laporan disampaikan ke evaluator
eksternal.

« Penajaman analisis outcome dan dampak dalam dokumen pelaporan kinerja.

7 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Pemerintah Kota

» Penguatan tindak lanjut hasil survei IKM dalam perbaikan pelayanan.
« Standarisasi pelayanan lintas unit kerja.
« Monitoring berkala terhadap unit dengan nilai IKM relatif rendah.

7 Indeks Kualitas Kebijakan (IKK)

» Penguatan peran analis kebijakan di lingkungan pemerintah daerah.

» Penyusunan pedoman evaluasi kebijakan secara terintegrasi.
« Peningkatan sinergi antar perangkat daerah dalam perumusan kebijakan
strateqis.
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6. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tabel 3.8 Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya Tahun 2025
Indikator Capaian Penyerapan Tingkat

Kinerja Kinerja Anggaran Efisiensi
(2100%)
1 2 3 4 5 6

1 | Sasaran: Meningkatnya Nilai Hasill 94,30 90,15 Efisien
Evaluasi
Akuntabilitas
Pelayanan Pemerintah Kinerja
Instansi
Pemerintah
(AKIP)
Komponen
Pelaporan
Indeks 101,22 Efisien
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)
Pemerintah
- Kota

3 | Meningkatnya Kualitas Indeks 170,2 95,88 Efisien
Kebijakan Pemerintah Kualitas
Kebijakan
(IKK)

Kinerja dan Kualitas

Sumber : Data diolah

Berdasarkan Tabel 3.7, capaian kinerja pada masing-masing indikator
menunjukkan bahwa sebagian besar indikator telah mencapai bahkan melampaui
target yang ditetapkan. Kondisi tersebut didukung oleh tingkat penyerapan anggaran
yang berada di bawah 100%.

Capaian kinerja yang optimal dengan realisasi anggaran yang tidak terserap
secara penuh menunjukkan adanya efisiensi dalam penggunaan sumber daya. Hal
ini mengindikasikan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan telah direncanakan
serta dimplementasikan secara efektif, sehingga target kinerja dapat dicapai tanpa
memerlukan seluruh alokasi anggaran yang tersedia.

Dengan demikian, terdapat keselarasan antara perencanaan, penganggaran,
dan pelaksanaan kegiatan, yang mencerminkan efektivitas dalam alokasi sumber
daya serta pengendalian anggaran yang baik. Kondisi ini menjadi indikator positif
dalam mendukung akuntabilitas dan peningkatan kinerja organisasi secara
berkelanjutan.
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7. Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun
Kegagalan

Tabel 3.9

Program Prioritas dalam Pelaksanaan Sasaran Strategis Tahun 2025

An n
Program Prioritas ggara -
Realisasi
1. | Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Kab/Kota 07.666.336.346 88.045.763.225 90.15
2. | Program Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat 39.347.273.351 37.028.479.814 | 9639
3. | Program Perekonomian dan
Pembangunan 4.376.153.579 3.997.476.700 91.36

Sumber : Laporan E-dalev Triwuin 4 Tahun 2025
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D. REALISASI ANGGARAN
1. Realisasi Anggaran sesuai dengan Perjanjian Kinerja

Realisasi anggaran sesuai dengan Perjanjian Kinerja pada Tahun 2025 dapat dilihat pada table dibawah ini:

Tabel 3.10
Realisasi Anggaran sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Kinerja Anggaran
Target Realisasi EEF:;HH Pagu Realisasi
1 Menmgkatnya Nilai Hasil Evaluasi 11.75 11.08 54.30 07.666.336.346 88.045.763.225 90.15
Kmerja dan Akuntabilitas Kinerja
Kualitas Pelayanan | Instansi Pemerintah (AKTP)
Pemermtah Komponen Pelaporan
Nilai IKM Pemkot = Jumlah | 90,1 91.2 101.22
Nilai IKM Perangkat Daerah
atau Unit Kenja ' JTomlah
Peranpkat Daerah
2 | Memngkatnya Indeks Kualitas Kebijakan 50 85.10 170.2 43.723 426930 41.925.956.514 05 88
Kualitas Kebijakan | (IKK)
Pemermtah
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2. Realisasi Anggaran per Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Realisasi Anggaran per Program/Kegiatan/Sub Kegiatan pada tahun 2025 disajkan dalam tabel benkut imi :

Tabel 3.11
Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Triwulan IV

Capaian Realisasi Capaian Ket
Kinerja Anggaran (Rp) Realisasi

(%)
PROGRAM
PENUNJANG Penganggaran, dan
URUSAN Evaluasi Kinerja Perangkat
PEMERINTAHAN | Daerah
DAERAH
KABUPATEN / KOTA | Penyusunan Dokumen 183.046.000 4 Dokumen 4 100 151.396.000 82,11
Perencanaan Perangkat
Daerah
Koordinasi dan 51.289.100 2 Laporan 2 100 50.429.100 93,44
Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Healisasi Kinerja

SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat 44 375.000 4 Laporan 4 100 43.943.000 9903
Daerah

Penyelenggaraan Walidata 19.750.000 4 Dokumen 4 100 19.430.000 99,38
Pendukung Statistik
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Realisasi Capaian Realisasi Capaian
Kinerja Kinerja Anggaran (Rp) Realisasi
Triwulan (%) Anggaran
v (%)

Sektoral Daerah

Pelaksanaan 19.750.000 2 Data 2 100 19.715.000 9982

Pengumpulan

DatabStatistik Sektoral

Daerah

Pelaksanaan Forum 44 375.000 2 Berita 2 100 44 060.000 99,29

Perangkal Daerah Acara

Berdasarkan Bidang

Urusan Yang Diampu

Dalam Rangka

Penyusunan Cokumen
Perencanaan  Perangkat

Daerah

Penyusunan Dokumen 19.750.000 1 Dokumen 1 100 19.320.000 97 82
Perencanaan Urusan

Selain Renstra PD dan

Renja PD

Administrasi  Keuangan | 35667.127.666 | 100 % 100 100 | 33694722603 o447
Perangkat Daerah
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Realisasi
Anggaran (Rp)

Realisasi Capaian

Capaian
Kinerja Kinerja Realisasi
Triwulan (%) Anggaran

v (%)
28.051.060 575 93 54

29588913639 |

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Penyediaan

T r—

Pelaksanaan Tugas ASN

5.925.000.000

12

12

100

5528242018

Koordinasi
Penyusunan
Keuangan

dan

Laporan
Akhir  Tahun

SKPD

138243137

“Administrasi Barang Milik
Daerah Pada Perangkat
Daerah

ki

100

99,79

115.420.010

83,49

Indeks

89,18

132

Sub Kegiatan Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

10

Laporan

10

100

Perangkat Daerah

37.500.000

67.38

89,18

132

37.000.000

9867

&8
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Kegiatan / Sub Realisasi Capaian Realisasi Capaian Ket

Kegiatan Kinerja Kinerja Anggaran (Rp) Realisasi
Triwulan (%) Anggaran

()

Pengadaan Pakaian Dinas 31.500.000
Beserta Atribut
Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan 0 ] Orang 9 100 | 0 0
Pegawal Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Sub Kegiatan Sosialisasi 0 10 Orang 10 100 ' 0 0
Peraturan Perundang-
undangan

‘Bimbingan Teknis 5500000 | 25 Orang 25 100 5.500.000 100
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Administrasi Umum 10,982 178.432 515 % 515 100 8437 425 446 76,83
Perangkat Daerah
Penyadiaan Komponen 490.316.500 A5 Paket 45 100 419.208 681 85,50

Instalasi Listrik /
Penerangan Bangunan

Penyediaan Peralatan dan | 1.240.210.200 65 Paket 60 9231 | 557152 899 44 92
Perlengkapan Kanltor

&9
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Kegiatan / Sub Anggaran (Rp) Target Satuan Realisasi Capaian Realisasi Capaian

Kegiatan Kinerja Kinerja Kinerja Anggaran (Rp) Realisasi
Triwulan (%) Anggaran
v (e)
Penyediaan Peralatan 734489874 92 86 365.786.006 49 80
Rumah Tangga

 Penyediaan Bahan Logistik | 2544 338000 | 30000 Paket | 25000 8333 2873253078 G758
Kantor

Penyediaan Barang 1 448820000 | 50 Paket 48 9% 312611372 69,65
Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan 0 10 Dokumen 0 0 0 0

dan Peraturan Perundang-
undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu 1614 .530.000 4 Laporan 4 100 1418199714 87,84

Penyelenggaraan Rapal 3509473858 | 500 Laporan 450 50 2491213756 | 70,99

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Penatausahaan Arsip 0 1 Laporan 0 0 0 0
Dinamis

'Pengadaan Barang Milik 8027362924 515 % | B15 | 100 | 64B1875055| 8075
Daerathwﬂm'%Unﬁan
Pemerintah Daera
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIF)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Kegiatan / Sub

Kegiatan

Pengadaan Kendaraan

Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

6245 680000

Realisasi

Kinerja
Triwulan

Capaian
Kinerja
(%)

Realisasi

Anggaran (Rp)

5692 072005

Capaian
Realisasi
Anggaran
Ll
91,14

Sub Kegiatan Pengadaan
Mebel

253.300.000

Unit

100

209.475.000

82,70

Sub Kegalatan Pengadaan
Peralatan dan Mesin

1.084 237 924

Unit

394 746250

3641

Lainnya
Sub Kegiatan Pengadaan
Asel Tetap Lainnya

143.900.000

Unit

58 958 000

68,77

Sub Kegiatan Pengadaan
Asat Tak Berwuj

0

Unit

0

Sub Kegiatan Pengadaan

Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Unit

0

Sub Keqgialan Pengadaan
Mebel

300 245 000

Unit

100

86.623 800

28 85

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

18.943.215.400

67,38

89,18

132

18.186.049.967

96,00

Sub Kegiatan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Laporan

100

=il

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

3.574.444 900

R

Laporan

62

100

3295324 421

9219
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIF)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Kegiatan / Sub Realisasi i Realisasi Capaian

Kegiatan Kinerja Anggaran (Rp) Realisasi
Triwulan Anggaran
v
Sub Kegiatan Penyediaan 6.590.930.000 Laporan 92 31 6.299 550 850
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa | 8777840500 | 40 Laporan 40 100 | 8.591.174.696 97 87
Pelayanan Umum Kantor

 Pemaliharaan Barang Milik 9304013364 7661886628 | 8226
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

(% ]
n
*
o
i
=l
=

Penyediaan Jasa 1.322.500.000 85 Unit 70 82.35 1.041.678.208 1817
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa 1.204.000.000 16 Unit 10 625 847 587T.215 70,40
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIF)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Realisasi
Anggaran (Rp)

Capaian
Realisasi

Anggaran

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

595 522 470

(%)

Sub Kegiatan
Pemeliharaan Aset Tetap
Lainnya

Sub Kegiatan
Pemeliharaan Aset Tak
Berwujud

Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

—

Unit

™

112.676.431

Unit

4526952 7192

6178

Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

865.988.978

Unit

100

537 469512

61,78

dan Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala
Daerah

3.013.456 650

100

100

100

2246 331643

74 54

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

667.553.950

100

224.791.493

3367
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIF)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Kegiatan / Sub

Realisasi
Anggaran (Rp)

Target
Kinerja

Realisasi Capaian
Kinerja Kinerja
Triwulan (%)

Capaian
Realisasi

Anggaran (Rp)
Kegiatan

dan Atribut Kelengkapan
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Pelaksanaan Medical
Check Up Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah

Penyediaan Pakaian Dinas

442 385.000

103.000.000

v

100

379.420.150

Penyediaan Dana
Penunjang Operasional
Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

1.800517.700

Fasilitasi
Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah

Orang /
Bulan

100

1.642.120.000

2434976.048

515

#I

91,20

Penyediaan Kebutuhan

Rumah Tangga Kepala
Diaerah

731.085.048

12

Pakat

12

100

709.422 300

97.04

Penyediaan Kebutuhan
Rumah T VWakil
Kepala Daer

551.373.000

12

Paket

12

100

525.913.500

95,38
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIF)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Kegiatan / Sub Anggaran (Rp) Target Satuan Realisasi Capaian Realisasi Capaian Ket

Kegiatan Kinerja Kinerja Kinerjla Anggaran (Rp) Realisasi
Triwulan (%) Anggaran
v )

Penyediaan Kebutuhan 1.152.515.000 | 868.241 650 :
Rumah Tangga Sekretarial
Daerah
Penataan Organisasi : 835567762 | 73,28 Nilai 73,28 100 828415334 | 9914
97.50 % 97.50
87.50 % 87,50
 Pengelolaan Kelembagaan | 386512 402 1 | Dokumen 1 100 380 102 652 93,34
dan Analisis Jabatan
Fasilitasi Pelayanan Publik ' 142 560,000 1 Laporan 1 100 | 142.294 000 99 81
dan Tata Laksana
 Peningkatan Kinerja dan 61274482 1 Dokumen R R T 61197212 9987
Reformasi Birokrasi
Monitoring, Evaluasi dan | 41.044.000 1 Dokumen 1 00 | 40962 600 99 80
Pengendalian Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata
Laksana
Koordinasi dan 204176878 1 Dokumen 1 100 | 203858870 | 9984
Penyusunan Laporan
Kinerja Pemerintah Daerah




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIF)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Realisasi
Kinerja Kinerja Anggaran (Rp)
Triwulan (%)

Realisasi Capaian

Capaian Ket
Realisasi
Anggaran

Pelaksanaan Protokol dan

8.028.561.000

v
50,5

(e
99,89

Komunikasi Pimpinan
Fasilitasi Keprotokolan 3.090.000.000 12 Laporan 12 100 3.087.702.000 99,93
Fasilitasi Komunikasi 3.250.000.000 12 Laporan 12 100 3.289.920.000 100
Pimpinan
Pendokumentasian Tugas 1648561000 12 Laporan 12 100 1642 503.999 9963
Pimpinan
PROGRAM Administrasi Tata 1.860.430.736 | 057 % 0.57 100 1472165 586 7913
PEMERINTAHAN Pemerintahan
AN
KESEJAHTERAAN  |"Penataan Administrasi 27398473 | 1 | Dokumen 1| 100 166 1486446 | 60,64
RAKYAT Pemerintahan
Pengelolaan Administrasi 1.511.721.000 1 1 Dokumen 1 100 1.267.327.540 83,83
Kewilayahan
Fasilitasi Pelaksanaan T4.725.000 1 Dokumen 1 100 38.690.000 51,78
Otonomi Daerah
Pelaksanaan Kebijakan 10453482614 NA N/A 100 9651332354 | 9233
Kesejahteraan Rakyat
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIF)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Kegiatan / Sub Anggaran (Rp) Target Satuan  Realisasi i Realisasi Capaian

Kegiatan Kinerja Kinerja Anggaran (Rp) Realisasi
Triwulan Anggaran
(e)
Fasilitasi Pengelolaan Bina 8077135380 ' 7.300.049 626 :
Mental Spiritual

Pelaksanaan Kebljakan, | 1019249500 4 Dokumen 4 1000 | 1006445000 9874
Evaluasi dan Capaian

Kinerja terkait
Kesejahteraan Sosial

Pelaksanaan Kebijakan, | 1220 470 862 3 Dokumen 3 100 1212.057.062 9931
Evaluasi dan Capaian
Kineria terkait
Kesejahteraan Masyarakat

' Peningkatan Kesadaran 77228000 50 Keluarga 50 100 | 74 4583 5% 96 45
Keluarga dalam
Membangun Kerja Sama
antar-Keluarga, Warga,
dan Kelompok Masyarakat
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIF)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Anggaran (Rp) Target Satuan Realisasi Capaian Realisasi Capaian Ket

Kinerja Kinerja Kinerja Anggaran (Rp) Realisasi
Triwulan (%) Anggaran
v (Ve)
Peningkatan Kesadaran ' Keluarga 98,14
Keluarga dalam
Penin Pendidikan
dan Keterampilan untuk
Mewujudkan Sumber Daya

Manusia yang Berkualitas
dan Be;da*,r;gSahg

Fasilitasi dan Koordinasi 24076339394 | 803 e 80,3 100 24.044.231.012 99,87

Fasilitasi Penyusunan 239049 430 00 Dokumen 651 1302 234.391.443 93,05
Produk Hukum Daerah

Fasiiesi Bantuan Hukum | 23719660214 | 24 | Kasus | 24 7917 | 23692657819 | 9989
Pendokumentasian Produk 117401750 | 500 | Dokumen 641 128, 117181750 | 99.81
Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum

Fasilitasi Kerjasama 2957020607 | 74.42 Y 74,42 100 2.760.750 462 93,36

Fasilitasi Kerja Sama 2065077734 24 Dokumen 24 100 1.861 455 037 9159
Dalam Megeri
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIF)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Realisasi Capaian Realisasi Capaian Ket

Kinerja Kinerjla Anggaran (Rp) Realisasi
Triwulan (%) Anggaran

()
Fasilitasi Kerja Sama Luar 703.008.573 | 689.523.625 98,08

Negeri

Evaluasi Pelaksanaan 188.933.900 4 Laporan 4 100 179.771.800 95,15
Kerja Sama
PROGHAM Pelaksanaan Kebijakan 1.217.083.205 93 % 93 100 1.196.304.112 98.29
PEREKONOMIAN Perekonomian

100 156.497 348 98 17

ma

DAN
PEMBANGUNAN Koordinasi, Sinkronisasi, 159 422 058 2 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi

Kebijakan Pengelolaan
BUMN dan BLUD

Pengendalian dan Te0.Te7 747 5 Laporan 5 100 Thh 812 964 99 35
Distribusi Perckonomian

- —m

| Perencanaan dan 220570900 | 2 | Dokumen 2 100 1 208511300 | 9453
Pengawasan Ekonomi
Mikro Kecil

Koordinasi, Sinkronisasi | 76.322 500 2 Dokumen 2 100 75.482 500 98,90

dan Evaluasi Kebijakan
Pembentukan BLUD

Pelaksanaan Administrasi 1.366 310 564 95 % 95 100 1.186.852 560 86 87
Pembangunan
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIF)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Satuan Realisasi Capaian Realisasi Capaian Ket

Kinerja Kinerjla Anggaran (Rp) Realisasi
Triwulan (%) Anggaran

Fasilitasi Penyusunan 246759844 | 205279 342 8319
Program Pembangunan

 Pengendalian dan Evaluasi 605 626 250 4 Laporan 4 100 B3 4ITaE| BB
Program Pembangunan

Pengelolaan Evaluasi dan | 513922470 | 12 Laporan 12 00 | 447130470 | 8700
Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan

‘Pengelolaan Pengadaan 1548714940 | 91 % | o1 100 | 1398676033 | 9031
Barang dan Jasa

Pengelolaan Pengadaan 766281000 | 2 Dokumen 2 100 B688.374.013 89,83
Barang dan Jasa

Pengelolaan Layanan ' 341.967.000 2 Dokumen 2 100 317.229. 620 K277
Pengadaan secara
Elekironik

Pembinaan dan Advokasi 440 466.940 37 Orang 37 100 393.072 400 89 24
Pengadaan Barang dan

Jasa

Pemantauan Kebijakan 244044 870 80 % a0 100 215.643.995 88,36
Sumber Daya Alam

&0



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKJIF)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Kegiatan / Sub Anggaran (Rp) Target Satuan Realisasi Capaian Realisasi Capaian

Kegiatan Kinerja Kinerja Kinerjla Anggaran (Rp) Realisasi
Triwulan (%) Anggaran
v :

Koordinasi, Sinkronisasi,
dan Evaluasi Kebijakan
Pertanian, Kehutanan,
Kelautan dan Perikanan
Koordinasi, Sinkronisasi, 32 065.875 4 Dokumen 4 100 32.065.000 100
dan Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

Koordinasi, Sinkronisasi, | 161017495 4 Dokumen < 00 | 132.617.495 82 36
dan Evaluasi Kebijakan
Energi dan Air
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LK]jIP)
® SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Daerah Kota
Samarinda Tahun 2025 disusun berdasarkan RENSTRA Sekretariat Daerah Kota
Samarinda Tahun 2025-2029 yang menyajikan gambaran tingkat pencapaian kinerja
sasaran instansi sebagai penjabaran capaian strategis yang ditunjukan oleh
Sekretariat Daerah Kota Samarinda pada Tahun Anggaran 2025. Berbagai capaian
strateqis tersebut tercermin dalam capaian Indikator Kinerja Utama (IKU), maupun
analisa kinerja berdasarkan tujuan dan sasaran.

Berdasarkan hasil pengukuran dan evaluasi terhadap capaian indikator kinerja
utama, dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan program dan kegiatan Sekretariat
Daerah Kota Samarinda pada Tahun 2025 secara umum telah berjalan sesuai
dengan perencanaan dan Perjanjian Kinerja yang telah ditetapkan. Capaian kinerja
menunjukkan adanya upaya yang konsisten dalam meningkatkan akuntabilitas
kinerja, kualitas pelayanan publik, serta tata kelola pemerintahan yang efektif dan
efisien.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Sekretariat Daerah
Kota Samarinda Tahun 2025 ini disusun sebagai wujud komitmen terhadap prinsip
transparansi, akuntabilitas, dan peningkatan kinerja penyelenggaraan pemerintahan.
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i LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LK;IP)
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

-

LAMPIRAN
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PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Kesuma Bangsa No.82, Kelurahan Bugis, Kec. Samarinda Kota,
Kota Samarinda, Kalimantan Timur Kode Pos 75121
Laman hitps://samarindakota.go.id Pos-el: info@samarindakota.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hero Mardanus Satyawan
Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Samarinda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andi Harun
Jabatan : Walikota Samarinda

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 10 November 2025

SEKRETARIS DAERAH KOTA SAMARINDA
PIHAK PERTAMA

Hero Mardanus Satyawan




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

NO| SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Nilai Hasil Evaluasi
Akuntabiltas Kinerja Instansi _
| — _ Pemerintah (AKIP) Komponen o L
4 |Meningkatnya Kinerja dan Kualitas Pelayanan Pelaporan
Pemenntah
Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Pemerintah Kota e o
2 |Meningkatnya Kualitas Kebijakan Pemerintah el “u?:m Kabijatan Indeks S0
Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 97.666.336.346
2 Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Rp  39.347.273.351
3 Program Perekonomian dan Pembangunan Rp 4.376.153.579

Rp 141.389.763.276

Samarinda, 10 November 2025

SEKRETARIS DAERAH KOTA SAMARINDA
PIHA RTAMA

Hero Mardanus Satyawan




Pengukuran Kinerja Sekretariat Daerah Kota Samarinda

Pengukuran Kinerja
Sekretariat Daerah Kota Samarinda
Triwulan IV
Tahun 2025
TARGET REALISASI
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA PROGRAM K %) Rp (%)
KINERJA ANGGARAN [Rp.) KINERJA AMGGARAN [Rp.)
Mikal Hasil Evaluasl
it 11,75 | Nilai 11,08 | Nilai 84,30
Instamsi Pemenntah [AKIP) peaigang Dviisin
Meningkatmya ll_lln&na dan  Kuslitas|Komponen Pzlaporan Pkt Dacrah 97 666136 345 48,045 763225 80,15
Pelayanan Pemerintah e n / Kota
Indelks Kepuasan)
Masyarakat (KM} 0.1 | Indeks 912 | Indeks 101,22
Pemerintah Kota
Frogram Pemerintahan dan|
| ' ’ ] ; 30,347 273.351 AT 928 479 814 96,39
hhntrt_gkatmra Kualitas Eebijakan|indeks Kualitas Kebijakan|Kesejahteraan Rakyat 50 —— 8510 | Indeks 170,20
Pemerintah [1KK)
b .
YR P ] 4.376.153.579 3.997.476.700 81,35
Pembangunan
141.389.763.276 129.971.719.739 | 121,91 91,92
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LAMPFIRAN

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KOTA SAMARINDA

NOMOR: 000.1/ 158/HK-KS/ XI1/2025
TERTANG

INDIRATOR KINEFJA UTAMA [IKL) SEERETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

TAHUN 2025.2029

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) SEERETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA TAHUN 2025-2029

Dasraly

No Sasaran Indikcator Satuan Daser Huloam Defimim Operasional Formulas: Sumber
Sasmran Dats
1 enmgkatnyaiNila: Hasil eragturan Presidan ilat yang dipercleh pemerintah dasrah berdasarkan [Wila: Hasl tHE
i ja dan valuasi omor 29 Tahun 2014 evaliaci Kementerian PANEE terhadap Evaluazi AKIP enpanFB
i ntabilitas tang Sistem laksansan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi [Pemerintah
inerja Instansi ntabilitaz Kinena rintah (SAKIF), khusus pada kempeonen Fomponen
intah emerintah Sﬁt]il'ﬁ; Pemerintah laporan. Penilaian mencakup kelangkapan, Felaporan
AKRIF) alitas, dan konsistensl laporan kinerja sesusal
ponen Sxten PRI Moo ntuan dalam PermenPANREE Nomor 88 Tabun
aran Nilai & Tabun 2021 tentang b4y Eyalyasi dilabukan setiap tahun untuk
'}'Hlu_-ﬂ'_'i.!. ﬁkunta.hﬂit.u:-. sejauh mana mstans melakzanakan
m'g;nl;;t“‘“ En’nsip akuntabilitas kinerja
[Perwali Nomear 11
Tahun 2024
Nilal yang mencerminkan tingkat kspussan Wilan [RCM plikasi
ndeks [ndeks asyarakat terhadap pelayanan publik yang Pamkot -KIANPUAS
Aoz iberikan oleh perangkat dasrah di linghungan = Jumlah agian Organisasi
asyarakat rintah Kota. Indeks dihitung berdasarkan Pilai TEOM
tah Fota | persepsi masyvarakat terhadap aspek Ferangkat
epatan ketepatan kenyamanan, kemudahan, Dasrah atan
an kushtas layanan sesusl ketentuan Peraturan Unit Kerja /
enteri PANFE tenteng Pedoman Survel Heapusesn (lumilah
asyarakat Ferangkat




Indek=

S

Nilai yang menggambarkan kualitas penyusunan  [Nilai Hasil  [LIE LAN
bijakan pemerintah daerah berdasarkan kriteria  [Evaluasi
1Zipasi publik, transparansi, bl.'rhnﬂl_is _::lntu. [Kebijalan

lalui metode evaluasi kebijakan yang terstandar,
engan tujuan meningkatkan muiu perumusan
bijakan di dasrah.

a.n.WALI KOTA SAMARINDA

DEandetangani secara skekinonik oleh
SERRETARES DAERAH,

HESO MERTIANULE SATY AWAN

Urncuh DOMNUMEN ASLI o drps: iTew 2 samarindakots qo id dengan
BID DO § 247R3-2026-16-be-al0

UL ITE Mo, 11 Tahar 2008 Paeal 5 ayar | Aalai ;
infpemagi Elokinni danstam Doinamen Eigkmonile dan/sten bewil cokmys mompeken slat ok Tl yong s — :I‘.r.:ltfrikaj:
Dhairumae i fulah dienndatingans soeaes ehe Rraed mooggienkan Seafiln Ekbimad yeag devditos oleh 5 B8N i



REALISASI KEUANGAN TAHUN 2025
SEKRETARIAT DAERAH KOTA SAMARINDA

BAGIAN
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN APBD REALISAS| KEUANGAN % o oU
SEKRETARIAT DAERAH 141.389.763.276,00 129.971.719.738,00 | 91,92
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN
A J : 814,00 | 56
4.01.02 KESEJAHTERAAN RAKYAT 35.347.273.351,00 37.528.475.614, 35
4.01.02.2.01 ADMINISTRASI TATA PEMERINTAHAN 1.860.430.736,00 1.472.165.986,00 79,13
4.01.02.2.01.0001 Penataan Administrasi Pemerintahan 273.984.736,00 |  166.148.446,00 | 60,64
4.01.02.2.01.0002 |  [Pengelolaan Administrasi Kewilayahan 1.511,721.000,00 1.267.327.540,00 | 83,83 | PEMERINTAHAN
4,01.02.2.01.0003 Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah 74.725.000,00 38.690.000,00 21,78
4.01.02.2.02 PEpAK - - 10.453.482.614,00 9.651.332.354,00 92,33
RAKYAT
4.01.02.2.02.0001 Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual 8.077.135.380,00 7.300.049.626,00 90,38
| Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan| =
4.01.02.2.02.0002 Capaian Kinerja Terkait Kesejahieraan 1.019.249.500,00 1.006.449.000,00 | 98,74
Sosial
Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan
4.01.02.2.02.0003 Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan 1.220.470.862,00 1.212.057.062,00 99,31 KESEJAHTERAAN
b e . . RAKYAT
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
4.01.02.2.02.0004 Membangun Kerja Sama antar Keluarga, 77.228.000,00 74.483.596,00 96,45
Warga dan Kelompok Masyarakat
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan
.01.02.2.02.0006 59.398.872,00 58.293.070,00 98,14
B untuk Mewujudkan Sumber Daya Manusia
yang Berkualitas dan Berdaya Saing
4.01.02.2.03 FASILITASI DAN KOORDINASI HUKUM 24.076.339.394,00 24.044.231.012,00 99,87
4.01.02.2.03.0001 ;:W;ﬂ Patguecsan Frodes. s 239.,049.430,00 234.391.443,00 | 98,05
|Daerah = A= L. P e T HUKUM
4.01.02.2.03.0002 Fasilitasi Bantuan Hukum 23.719.888.214,00 23.692.657.819,00 99,89
Pendokumentasi Produk Hukum dan
.01.02.2.03. 117.401.750,00 117.181.750,00 99,81
BRI IR Pengelolaan Informasi Hukum
4.01.02.2.04  |FASILITASI KERJA SAMA DAERAH 2.957.020.607,00 2.760.750.462,00 | 93,36 |
4.01.02.2.04.0001 Fasilitasl Kerja Sama Dalam Negeri 2.065.077.734,00 | 1.891.456.037,00 [ 91,88 | oo cius
4.01.02.2.04.0002 Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri 703.008.973,00 |  689.523.625,00 | 98,08
4.01.02.2.04.0003 Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama 188.933.900,00 175.771.800,00 | 95,15
PROGRAM PEREKONOMIAN DAN
4.01. 4.376.153.579,00 3.997.476.700,00 91,35
" PEMBANGUNAN
4.01.03.2.01 PELAKSANAAN KEBIJAKAN PEREKONOMIAN 1.217.083.205,00 1.196.304.112,00 98,29
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan
4.01.03.2.01.0001 Evaluasi Kebijakan Pengelolaan BUMD dan 159.422.058,00 156.497.348,00 98,17
- o 0000000 0 0 0
4.01.03.2.01.0002 Pengendalian dan Distribusi Perekonomian 760.767.747,00 755.812.964,00 89,35 | PEREKONOMIAN
4.01.03.2.01.0003 PRI, G TN SN 220.570.900,00 208.511.300,00 | 94,53
i Mikro Kecil | i e
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
01.03. d 76.322.500,00 75.482.500,00 98,90
SN Kebijakan Pembentukan BLUD
4.01.03.2.02 PELAKSANAAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN 1.366.310.564,00 1.186.852.560,00 86,87
Fasilitasi Penyusunan Program
4;01.u3.2.n2.uuu1 i . = 246.759.844,00 _:usmmu-u 83,19 | o MINISTRASH
' BANGU
4.01.03.2.02.0002 PO @n  balas  Progam 605.628.250,00 534.442.74800 | 8825 | PEM e
_ Pembangunan ) K i iRiacs §
Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan
01.03. ; 513.922.470,00 447.130.470,00 87,00
R Pelaksanaan Pembangunan




PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

APBD

REALISASI KEUANGAN

PENGAMPU
LAAN PENGADAAN BARANG DAN
4.01.03.2.03 ‘;Tm 1.548.714.940,00 1.398.676.033,00 90,31
4/01.03.2.03.0001 Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa 766.281.000,00 688.374.013,00 89,83 | PENGADAAN
. P St — - BARANG DAN
4/01.03.2.03.0002 ﬂ;‘;ﬂni:" cooialbe i 341.967.000,00 317.220.62000 | 92,77 JASA
4/01.03.2.03.0003 UL oW NS Pehgee 440.466.940,00 393.072.400,00 | 89,24
Barang dan Jasa
(4.01.03.2.04 PEMANTAUAN KEBIJAKAN SUMBER DAYA ALAM 244.044.870,00 215.643.995,00 88,36
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
4.01.03.2.04.0001 Kebijakan Pertanian, Kehutanan, Kelautan 50.961.500,00 50.961.500,00 | 100,00
dan Perikanan SUMBER DAYA
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi ALAM
4.01.03.2.04.0002 Kebijakan Pertambangan dan Lingkungan 32.065.875,00 32.065.000,00 | 100,00
Hidup
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi
4.01. 04, .017.4585,00 132.617.495,00 82,36
01.03.2.04.0003 Kebijakan £ dan Alr 161.01
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
4.01.01 PEMERINTAHAN DAERAH 97.666.336.346,00 B88.045.763.225,00 90,15
PERENCANAAN, PENGANGGARAN DAN
4.01.01.2.01 EVALUAS! KINERJA PERANGKAT DAERAH 382.335.100,00 348.353.100,00 91,11
4.01.01.2.01.0001 THORGen. EhenER - Pees- 183.046.000,00 151.396.000,00 | 82,71
Perangkat Daerah - Al _ i
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
4.01.01.2.01.0006 Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 51.289.100,00 50.489.100,00 98,44
KinejaskO = 1 P [— 3
4.01.01.2.01.0007 |  |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah . 44.375.00000 | ~  43.943.000,00 | 99,03
Penyelenggaraan Walidata Pendukung
4. 2.01. 1 ; 19.430.
01.01.2.01.0008 Statistik Sektoral Daerah 9.750.000,00 9.430.000,00 98,38
4.01.01.2.01.0009 Penur Porgmpeien DR Sueii 19.750.000,00 19.715.000,00 | 99,82
== Sektoral Daerah | - = = ]
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah ::HHEKEHAH GAN
Berdasarkan Bidang Urusan yang Diampu
4.01.01.2.01. .375.000, .060.000, 5
01.01.2.01.0010 dalam Ramgka Pemyusunan [ s 44.375.000,00 44.060.000,00 99,29
Perencanaan Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan| o
4.01.01.2.01.0011 19.750.000,00 19.320.000,00 §7.82
Urusan Selain Renstra PD dan Ranja PD
MINISTRASI UANGAN T
4.01.01.2.02 ::.EHNH - R 35.667.127.666,00 33.694.722.603,00 94.47
4.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 29.988.913.639,00 28.051.060.575,00 93,54
i i Pelaksa
4.01.01.2.02.0002 ?::::;“ AN g 5.539.970.890,00 5.528.242.018,00 | 99,79
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
4.01. 02.0005 38.243.137,00 115.420.010,00 83,49
S Keuangan Akhir Tahun SKPD . 5
Asiad ADMINISTRASI BARANG MILIK DAERAH PADA
- PERANGKAT DAERAH ’ ’
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
4.01.01.2.03.0005
Barang Milik Daerah pada SKPD
4.01.01.2.05 $I::H - - ’ J 37.500.000,00 37.000.000,00 98,67
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
4.01.01.2.05. 32.000.000,00 31.500.000,00 98,44
01.01.2.05.0002 Kelengkapannya _ UMUM
Pendidikan dan Pelatihan Pegawal
4.01.01.2.05.0009 Sarkan Tugas din Funpl b -
401.04.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang- ) X )
A = Undangan )
4.01.01.2,05.0011 PPN Tohm, Supiamontast Povem 5.500.000,00 5.500.000,00 | 100,00
Perundang-Undangan
4.01.01.2.06 ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 10.982.220.432,00 8.437.425.446,00 76,83




Daerah dan Wakil Kepala Daerah

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN APBD REALISASI KEUANGAN % PENG
4.01.01.2.06.0001 PRI SETIRI. SN, L/ 490.316.500,00 419.208.681,00 | 85,50
i Penerangan Bangunan Kantor . . it
4.01.01.2.06.0002 z‘m'“rd'“" Peralatan dan Perlengkapan 1.240.210.200,00 §57.152.899,00 | 44,92
4.01.01.2.06.0003 | |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 734.489.874,00 365.786.006,00 | 49,80
4.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 2.944.380.000,00 2.873.253.018,00 | 97,58
4.01.01.2.06.0005 el Bl 448.820.000,00 312.611.372,00 | 69,65
Penggandaan E— | s
4.01.01.2.08. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
| |Perundang-undangan S
4.01.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 1.614.530.000,00 1.418.199.714,00 | 87,84
4.01.01.2.06.0009 , s | sl G 3.509.473.858,00 2.491.213.756,00 70,99
Konsultasi SKPD _ e D | S o =
4.01.01.2.06.0010 Penataausahaan Arsip Dinamis pada SKPD - -
PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH
4.01.01.2.07 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 8.027.362.924,00 6.481.875.055,00 80,75
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas
4.01.01.2.07. 1 .245.680. L 5.692.072.005,00 91,14
RASLARTAR |atau Kendaraan Dinas labatan e o0 ) .Eﬂi _
4.01.01.2.07.0002 Pmﬁwn Hmmﬂ Dmas | o 253.300.000,00 209.475.000,00 82,70
B atau Lapangan
4.01.01.2.07.0005 Pengadaan Mebel 1.084.237.924,00 394.746.250,00 | 36,41
4.01.01.2.07.0006 | |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 143.900.000,00 98.958.000,00 | 68,77
4.01.01.2.07.0007 Pengadaan Aset Tetap Lainnya - -
4.01.01.2.07.0008 | |PengadaanAsetTakBerwujpd | = - iy — —
4.01.01.2.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 300.245.000,00 86.623.800,00 | 28,85
Kantor atau Bangunan Lainnya
PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN UMUM
4,01.01.2.08 PEMERINTAHAN DAERAN 18.943.215.400,00 18.186.049.967,00 | 96,00
4.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat - . -
4.01.01.2.08.0002 PR S Komimafiow, Sumbe Do 3.574.444 900,00 3.295.324.421,00 92,19
- Air dan Listrik . ) s |
Penyediaan Jasa  Peralatan  dan
ﬁ.jl.ﬂli.ﬂﬁ.mtﬁ pan Kantor - Ij':..EBD.E_Eﬂ.Mﬂ,ﬂD | F.EBEE&?BEDM__BEEB
4.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor B.777.840.500,00 8.581.174.696,00 97.87
PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH
4.01.01.2.09 PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 9.314.013.364,00 7.661.886.628,00 82,26
Penyediaan Jasa Pemelliharaan, Biaya
4.01.01.2.09.0001 FURICIINSN,,  Oin “Fagx :Endal:aan 1.332.500.000,00 1.041.678.208,00 78,17
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan B o
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
d. ™ - . L] - L] i ¥ L L] L
01.01.2.09.0002 Kendaraan Dinas Operasional atau 1.204.000.000,00 847.587.215,00 70,40
Lapangan
4.01.01.2.09.0008 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 723.620.000,00 595.522.470,00 82,30
4.01.01.2.09.0007 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 251.508.000,00 112.676.431,00 | 44,80
4.01.01.2.09.0008 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud - - -
i
4.01.01.2.09.0009 Pemelinaraan / Rehabilitasi Gedung Kantor| -, o, 306 386,00 |  4.526.952.792,00 | 91,78
dan Bangunan Lainnya _ ] ]
Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan
4.01.01.2.09.0010 Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 869.988.978,00 537.469.512,00 61.78
Lainmya
ADMINISTRASI KEUANGAN DAN OPERASIONAL
i KEPALA DAERAH DAN WAKIL KEPALA DAERAH - 00 e s PERENCANAAN
Penyediaan Gaji dan Tunj DAN KEUANGAN
4.01.01.2.11.0001 an_ Dl G Teengm. S 667.553.950,00 224.791.493,00 | 33,67




BAGIAN
NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN APBD REALISASI KEUANGAN % PE pU
Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut
4.01.01.2.11.0002 Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil 442.385.000,00 379.420.150,00 85,77
i Kepala Daerah =l — —
Pelaksanaan Medical Check Up Kepala PERENCANAAN
01.01. d 103.000.000,00 - -
4.01.01.2.11.0003 Daerah dan Wakil Kepala Daerah DAN KEUANGAN
Penyediaan Dana Penunjang Operasional
01, ] 1.800.517.700.00 1.642.120.000,00 91,20
e Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
4.01.01.2.12 :‘:;l:m A . T 2.434.976.048,00 2.103.577.450,00 86,39
4.01.01.2.12.0001 e Sabatonan: TR Ty 731.088.048,00 709.422.300,00 | 97,04
e KepalaDserah SR = UMUM
4.01.01.2.12.0002 FRROUNSSN - hataihen: T Lo §61.373.000,00 §25.913.500,00 | 95,38
_ |Wakil Kepala Daerah
Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga
12, 1.152.515.000,00 868.241.650,00 75,33
101 2420008 Sekretariat Daerah
4.01.01.2.13 PENATAAN ORGANISASI B835.567.762,00 828.415.334,00 99,14
4,01.01.2.13.0001 ::;Ln”l“" KRB0 N AN 386.512.402,00 380.102.652,00 | 98,34
4.01.01.2.13.0002 :iil::f Pegnan Aok dn Taia 142.560.000,00 142.294.000,00 | 99,81
4.01.01.2.13.0003 ::Eiﬂ'“" Kiswja ! ‘dan: Hetonmas 61.274.482,00 61.197.212,00 | 99,87 | ORGANISASI
- : Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian ) | '
4.01.01.2.13.0004 Kualitas Pelayanan Publik dan Tata 41.044.000,00 40.962.600,00 99,80
_ Laksana =
Koordinasi dan Penyusunan Laporan
; 3. 204.176.878,00 203.858.870,00 99,84
ANRILE a0 Kinerja Pemerintah Daerah B
PELAKSANAAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI
4.01.01.2.14 PIMPINAN 8.028.561.000,00 8.020.125.999,00 99,89 PROTOKOL DAN
4.01.01.2.14.0001 |Fasilitasi Keprotokolan 3.090.000.000,00 |  3.087.702.000,00 | 99,93 | KOMUNIKASI
4.01.01.2.14.0002 Fasilitasi Komunikasi Pimpinan 3.290.000.000,00 |  3.289.920.000,00 | 100,00 |  PIMPINAN
4.01.01.2.14.0003 Pendokumentasian Tugas Pimpinan 1.648.561.000,00 1.642.503.999,00 99,63
Samarinda, 30 Januari 2026
M hui,
etaris

HERO MARDANUS SATYAWAN
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